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Higher education is an important element of human development that has a strategic position in the
macro-policies of societies. This study aimed to evaluate the policy gap in the development programs of
the Islamic Republic of Iran and the situation of women’s higher education in realizing fair opportunities for
women’s higher education between 1996 and 2016. Using a quantitative approach and secondary analysis
method, an analysis of existing statistics and documents was conducted. The findings showed that although
the presence of women in higher education has grown significantly, the policy gap and lack of operational
mechanisms have hindered the realization of gender justice in higher education and employment. Although
the first to third programs generally focused on the need to expand higher education and increase citizen
participation, the share of women among students and graduates increased significantly in 1996 and 2016,
but experienced a slight decrease in 2006. In general, in development programs, women’s education and
employment policies, due to their holistic approach, did not have specific operational mechanisms regarding
gender justice. Such a situation led to a kind of quantitative growth without considering gender justice in
academicmajors, educational levels and the employment market, especially in the composition of university
faculty members. Therefore, in order for women to play a real role in the higher education system and
community development and achieve gender justice, Also, the analysis of prospective scenarios shows that
achieving sustainable gender equity requires a transition from merely quantitative development of higher
education. it is necessary to rethink the structures and policies of education and employment to strengthen
the developmental role of women.
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Extended Abstract
Introduction
Higher education is an important element of human development that has a strategic position in the macro-policies of
societies and is one of the key pillars of human, economic and social development. One of the important dimensions
of development in today’s societies is gender equality and equal participation of women and men in economic, social,
educational and cultural processes. Since the early 1990s, gender equality has been considered as one of the key goals
of development programs. In Iran, after the Islamic Revolution, although the presence of women in higher education
has increased significantly compared to the past, fair access to higher education, gender inequality and inequality in
opportunities continue to be a social concern. The five-year development plans of the Islamic Republic of Iran, which
have been formulated since 1989, have generally emphasized the need to improve the status of women in the field of
education. Despite several decades of experience in formulating development plans in Iran, a significant gap is still
observed between the policy content of these plans and their implementation and operational capabilities. This study
aimed to evaluate the policy gap in the development programs of the Islamic Republic of Iran and the situation of
women’s higher education in realizing fair opportunities for women’s higher education between 1996 and 2016.

Methodology
Using a quantitative approach and descriptive-analytical method, a secondary analysis of existing statistics and
documents was conducted. The policy evaluation model of the present study is Theodoulou and Kofinis’ outcome
evaluation (Theodoulou & Kofinis, 2004: 193-194). The statistical population of the study includes all official data
and documents related to women’s higher education in the period 1996-2016, whichwere extracted from reliable sources
such as the Institute for Higher Education Research and Planning, the Statistical Center of Iran, the country’s statistical
yearbooks, and documents of the development programs. The data were collected through data collection from reliable
statistical sources and used after content validation by the authors. Using purposive sampling method, five main
variables were selected as key indicators: the number of female admissions, the number of female students, female
graduation data, and the number of female faculty members. The level of measurement of variables was quantitative
and relative, and descriptive statistics indicators.

Results and Discussion
The findings showed that although the presence of women in higher education has grown significantly, the policy
gap and lack of operational mechanisms have hindered the realization of gender justice in higher education and
employment. Although the first to third programs generally focused on the need to expand higher education and
increase citizen participation, the share of women among students and graduates increased significantly in 1996 and
2016, but experienced a slight decrease in 2006. The findings show that there is a clear difference in indicators such
as employment rate, postgraduate education, employment ratio in academic environments, and the share of women in
university faculty. These gaps are due to the general, vague nature and lack of specific operational mechanisms in
development planning; programs that, despite emphasizing the goals of gender equality and equal opportunities, do
not have the institutional requirements and executive mechanisms to achieve these goals. It shows that between 1996
and 2016, the number of women admitted to higher education in Iran has had an upward trend. This upward trend
can be interpreted within the framework of the relative achievement of the goals of development programs, especially
in the field of increasing women’s educational participation. The distribution of female students in the main groups
of higher education has had an upward trend between 1996 and 2016. The main focus of women graduation is at
the undergraduate level, and their share in postgraduate education is significantly low. The number of female faculty
members has increased between 1996 and 2016, with a change rate of 188.91 percent. Despite this growth, the ratio of
female faculty members to total faculty members remains significantly low compared to men, indicating the persistence
of gender inequality in academic employment. Women’s economic participation rate and unemployment rate follow an
unstable pattern between 1996 and 2016.

Conclusion
In general, in development programs, women’s education and employment policies, due to their holistic approach, did
not have specific operational mechanisms regarding gender justice. Such a situation led to a kind of quantitative growth
without considering gender justice in academic majors, educational levels and the employment market, especially in the
composition of university faculty members. Therefore, in order for women to play a real role in the higher education
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system and community development and achieve gender justice, it is necessary to rethink the structures and policies
of education and employment to strengthen the developmental role of women. Three scenarios: continuity, gradual
reform and structural transformation.

Keywords: Higher education, gender justice, strategic policy making, women, Iran.
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چͺیده مقاله اطلاعات

حاضر، پژوهش هدف دارد. جوامع کلان سیاست گذاری های در راهبردی جایͽاه که است انسانͬ توسعه مهم عناصر از عالͬ آموزش
زنان عالͬ آموزش عادلانه فرصت های تحقق در زنان عالͬ آموزش وضعیت و ایران اسلامͬ جمهوری توسعه برنامەهای سیاستͬ شͺاف ارزیابی
نشان یافتەها پرداخت. موجود اسناد و آمارها تحلیل به ثانویه تحلیل روش و کمͬ رویͺرد با پژوهش این بود. ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین
در جنسیتͬ عدالت تحقق مانع عملیاتͬ سازوکارهای و سیاستͬ خلأ اما داشته، چشمͽیری رشد عالͬ آموزش در زنان حضور اگرچه که داد
توجه شهروندان مشارکت افزایش و عالͬ آموزش گسترش بەضرورت عام بەصورت سوم تا اول برنامه¬های اگرچه، شد. اشتغال و عالͬ آموزش
کمͬ با ۱۳۸۵ سال در ولͬ داشت قابل توجهͬ افزایش ،۱۳۹۵ و ۱۳۷۵ سال¬های در دانش¬آموختگان و دانشجویان از زنان سهم داشتند،
سازوکارهای از کلͬ¬گرایانه رویͺرد بدلیل زنان، اشتغال و آموزش سیاست¬های توسعه¬ای، برنامه¬های در درمجموع، شد. روبرو کاهش
رشته¬های در جنسیتͬ عدالت به توجه بدون کمͬ رشد گونه¬ای به منجر وضعیتͬ، چنین نبود. برخوردار جنسیتͬ عدالت برای معینͬ عملیاتͬ
آیندەپژوهانه سناریوهای تحلیل همچنین، شد. دانشͽاه¬ها علمͬ هیأت اعضاء ترکیب در ویژه به اشتغال بازار و تحصیلͬ مقاطع تحصیلͬ،
زنان واقعͬ نقش ایفای برای رو، این از است. عالͬ آموزش محور ͬˁکم توسعه از گذار مستلزم پایدار، جنسیتͬ عدالت تحقق که است آن بیانگر
تقویت برای اشتغال، و آموزش سیاست¬های و ساختارها در بازاندیشͬ جنسیتͬ، عدالت به دستیابی و جامعه توسعه و عالͬ آموزش نظام در
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مقدمه

است. اجتماعͬ و اقتصادی انسانͬ، توسعه کلیدی ارکان از و دارد اجتماعͬ کلان سیاست گذاری و توسعه برنامەهای در راهبردی جایͽاهͬ عالͬ، آموزش

دوره این از که بود همراه دانشجویان شمار افزایش و دانشͽاەها چشمͽیر رشد با گسترده، تحولات پی در و دوم جهانͬ جنگ از پس بەویژه آن، گسترش

و آورد بەوجود آموزشͬ فرصت های عادلانه توزیع و برابر دسترسͬ برای مطالباتͬ بەتدریج فرایند، این .(۸) ͬ شود م یاد عالͬ» آموزش شدن «تودەای بەعنوان

.(۲ ،۱۹) ساخت برجسته را اجتماعͬ تحرک و بهرەوری کارآفرینͬ، درون زا، توسعه در عالͬ آموزش نقش

جوامع برخͬ عقب ماندگͬ چرایی درباره پرسش هایی شͺاف، این و آمد پدید سوم جهان و پیشرفته کشورهای میان آشͺاری شͺاف دوم، جهانͬ جنگ از پس

اصلͬ شاخص های از ͬͺی به را آموزش اجتماعͬ، تغییرات کنشͽر بەعنوان انسان نقش بر تأکید با نیز، توسعه نظریەهای کرد. ایجاد دیͽر جوامع توسعه و

و مقایسه جهت زندگͬ، امید و درآمد تحصیل، پایه سه بر مبتنͬ مهم، معیارهای از ͬͺی بەعنوان انسانͬ توسعه شاخص دوره، این در کرد. تبدیل انسانͬ توسعه

توسعەگرا و توسعه حال در کشورهای اهداف تحقق در اساسͬ نقشͬ معنوی، و مادی نظر از آموزش این رو، از .(۱۸) شد پیشنهاد سن توسط توسعه ارزیابی

بهبود جهت در ضروری اقدامͬ جامعه، امور پیشبرد و مدیریت برای آنان آمادەسازی و افراد به توانمندی و مهارت دانش، انتقال کشورها، این در ͬ کند. م ایفا

که باشند واقعͬ توسعه زمینەساز ͬ توانند م زمانͬ اجتماعͬ عناصر دیͽر و آموزش .(۱۱) ͬ آید م شمار به پایدار و مطلوب آیندەای به دستیابی و موجود وضعیت

.(۱۵) باشند داشته دربر را جامعه مختلف مناطق و اقشار بین اجتماعͬ عدالت

است. فرهنگͬ و آموزشͬ اجتماعͬ، اقتصادی، فرایندهای در مردان و زنان برابر مشارکت و جنسیتͬ برابری امروزی، جوامع در یافتگͬ توسعه مهم ابعاد از ͬͺی

نیز جهان نقاط سایر در کوتاهͬ مدت در و شد تقویت کشورها برخͬ در رویͺرد این از بخشͬ بەعنوان عالͬ آموزش در زنان حضور میلادی، ۱۹۷۰ دهه از

گرفت. قرار توجه مورد توسعه برنامەهای کلیدی اهداف از ͬͺی بەعنوان جنسیتͬ برابری ،۱۹۹۰ دهه اوایل از .(۷) یافت گسترش

عالͬ، آموزش به عادلانه دسترسͬ است، داشته چشمͽیری رشد گذشته، به نسبت عالͬ آموزش در زنان حضور اگرچه اسلامͬ، انقلاب از پس نیز ایران در

نابرابری های با موارد برخͬ در عالͬ، آموزش در جنسیتͬ نابرابری است. اجتماعͬ دغدغه ͷی بەعنوان همچنان فرصت ها در نابرابری و جنسیتͬ نابرابری

نبود و فرهنگͬ موانع اقتصادی، فقر آموزشͬ، زیرساخت های نبود دلیل به کشور، توسعەیافته کمتر و روستایی مناطق در زنان است. گرەخورده نیز منطقەای

.( (؟ ͬ زند م دامن فرهنگͬ و اجتماعͬ اقتصادی، نابرابری های بازتولید به آموزشͬ، نابرابری محروم اند. نیز آموزش به برابر دسترسͬ از اقتصادی، انگیزەهای

بر معناداری و منفͬ اثر ریاضیات، و مهندسͬ و فنͬ پایه، علوم رشتەهای آموزش و ثبت نام در جنسیتͬ نابرابری که است داده نشان ایران در تجربی مطالعات

.(۱۶) است اثرگذار اقتصادی رشد بر مردان، ثبت نام از بیشتر یادشده، رشتەهای در زنان ثبت نام بەگونەای که است، داشته ایران اقتصاد داخلͬ ناخالص تولید

کردەاند تأکید آموزش حوزه در زنان وضعیت ارتقاء لزوم بر کلͬ بەصورت شدەاند، تدوین ۱۳۶۸ سال از که ایران اسلامͬ جمهوری پنج ساله توسعه برنامەهای

عملیاتͬ و اجرایی قابلیت و برنامەها این سیاستͬ محتوای میان معناداری شͺاف همچنان ایران، در توسعه برنامەهای تدوین در تجربه دهه چندین باوجود .(۶)

نظیر اصولͬ به کلͬ، سیاست های اگرچه دارد. وجود زنان، ازجمله جامعه، از خاصͬ لایەهای و گروەها قبال در بەویژه شͺاف این ͬ شود. م مشاهده آن ها

نتیجه، در ͬ شوند. م اهداف این عینͬ تحقق از مانع قانونͬ، و الزام آور شفاف، سازوکارهای نبود دارند، اشاره فراگیر مشارکت و توانمندسازی جنسیتͬ، عدالت

بی بهره توسعه برنامەهای پوشش و منافع از عمل در فرهنگͬ، و اقتصادی اجتماعͬ، گوناگون موقعیت های در زنان بەویژه سیاست ها، مخاطبان از بسیاری

عالͬ آموزش توسعه ضرورت بر تأکید باوجود ͬ شود. م زنان بەویژه جامعه، از بخشͬ نادیدەگرفتن موجب برنامەها این در سیاستͬ خلأهای بنابراین، ͬ مانند. م

و است؟ گسترش یافته عمل در کشور، توسعەای اهداف با هم راستا اندازه چه تا زنان، عالͬ آموزش که است مطرح سؤال این رسمͬ، اسناد و برنامەها در زنان

آموزشͬ وضعیت و توسعەای سیاست گذاری های بین سیاستͬ شͺاف وضعیت و زنان آموزشͬ فعالیت عالͬ، آموزش در زنان حضور دسترسͬ گسترش وجود با

حضور دارد. اهمیت جنسیتͬ برابری از شاخصͬ بەعنوان دانشͽاهͬ فعالیت های در زنان فعال حضور که دادەاند نشان مختلف مطالعات دارد؟ وجود زنان

آموزش نظام در تنوع و عدالت افزایش آموزش، کیفیت ارتقاء مزایا، و حقوق در تبعیض کاهش به ͬ تواند م نیز دانشͽاهͬ شغلͬ موقعیت های در زنان بیشتر

این در سیاست گذاری ها نقش ،(۷ ،۸ ،۱۲ ،۱۶ ،۱۴ ،۱) کشور آموزشͬ نظام در زنان جایͽاه زمینه در انجام شده مطالعات وجود با .(۹ ،۵) کند ͷکم عالͬ

برنامەهای اهداف میان سیاستͬ شͺاف چه دریابد تا است آن بر پژوهش این علمͬ، خلأ چنین کاهش برای است. بوده پژوهشͽران توجه مورد کمتر زمینه

توسعه برنامەهای در مشخص سیاستͬ خلأهای همچنین، دارد؟ وجود ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال از موجود واقعیت های و زنان عالͬ آموزش درباره توسعەای

از عبارتند حاضر پژوهش اهداف کدامند؟ زنان برای عالͬ آموزش توسعه با رابطه در ایران اسلامͬ جمهوری

توسعه. پنجم تا اول برنامەهای اهداف با آن هم راستایی میزان و ایران در زنان عالͬ آموزش وضعیت ارزیابی .۱

.۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ دوره در عالͬ آموزش در زن دانشجویان تعداد ارزیابی .۲

.۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین تحصیلͬ رشتەهای و گروەها اساس بر زن دانشجویان توزیع ارزیابی .۳
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.۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین دانش آموخته زنان تعداد در تحولات ارزیابی .۴

.۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین زنان هیئت علمͬ اعضای تعداد در تغییرات ارزیابی .۵

.۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین زنان بیͺاری و اقتصادی مشارکت نرخ ارزیابی .۶

است: شده تدوین زیر شرح به حاضر پژوهش پرسش های بالا، اهداف به دستیابی برای لذا

است؟ بوده چͽونه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ زمانͬ بازه در ایران عالͬ آموزش در زنان پذیرش روند .۱

است؟ داشته تغییری چه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های فاصله در تحصیلͬ رشتەهای و گروەها اساس بر زن دانشجویان توزیع .۲

است؟ بوده چͽونه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های فاصله در عالͬ آموزش مختلف مقاطع در زنان دانش آموختگͬ نرخ در تغییرات روند .۳

است؟ رخ داده ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین کشور عالͬ آموزش مؤسسات و دانشͽاەها در زن هیئت علمͬ اعضای نسبت و تعداد در تغییراتͬ چه .۴

است؟ داشته تغییراتͬ چه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین زنان بیͺاری نرخ و اقتصادی مشارکت نرخ .۵

ایران اسلامͬ جمهوری توسعه برنامەهای در زنان عالͬ آموزش .۱

خدمت به متعهد فارغ التحصیلان همه است آمده جنسیت، یا خاص گروەهای به اشاره بدون برنامه، این ۲۸ تبصره در :(۱۳۷۲ −۱۳۶۸) توسعه اول برنامه

در .((۱۹ ،۲۶)) است شده پیش بینͬ کشور، از خارج فارغ التحصیلان استخدام و بازگشت تسهیلات همچنین .((۱۱ ،۲۶)) هستند دولت نیاز اساس بر

،۲۶)) است شده تأکید اسلامͬ ارزش های حفظ با آموزشͬ و اجتماعͬ فعالیت های در زنان مشارکت و آموزش کیفͬ و کمͬ توسعه به مختلف، بخش های

رعایت با فرهنگͬ و اجتماعͬ آموزشͬ، امور در آنان مشارکت بەطورکلͬ، اما نشده، ذکر مستقیم بەصورت زنان عالͬ آموزش اگرچه ترتیب، بدین .((۲۶ −۲۵

است. شده لحاظ اسلامͬ مقررات

.((۴۲ ،۲۶)) است گرفته نظر در اقشار، همه برای کلͬ بەصورت را دیده آموزش انسانͬ نیروی تربیت نیز دوم برنامه :(۱۳۷۸ −۱۳۷۴) توسعه دوم برنامه

بەطورکلͬ، برنامه این در .((۷۳ ،۲۶)) است شده فراهم افراد، جنسیت به اشاره بدون بودن، مسلمان شرط با ایرانͬ غیر هیئت علمͬ اعضای جذب امͺان

است. نشده مطرح اختصاصͬ بەصورت زنان عالͬ آموزش

پژوهش های از مالͬ حمایت .((۵۸ ،۲۶)) اقتصادی و فرهنگͬ اجتماعͬ، امور در زنان مشارکت توسعه بر برنامه، این در :(۱۳۸۳ −۱۳۷۹) توسعه سوم برنامه

در کم درآمد دانشجویان از حمایت و دانشجو پذیرش ظرفیت افزایش همچنین، .((۷۵ −۷۳ ،۲۶)) است شده تأکید زنان به خاص اشاره بدون دانشͽاهͬ

را زنان فرهنگͬ و آموزشͬ نیازهای مستقیم بەطور ۱۵۸ ماده .((۱۱۵ −۱۱۳ ،۲۶)) است شده مطرح جنسیتͬ ͷتفکی بدون رفاهͬ، و مالͬ تسهیلات قالب

پیشنهاد مرتبط، اجرایی دستگاەهای به و تهیه را مناسب طرح های تا کرده موظف را جمهوری ریاست زنان مشارکت امور مرکز و است داده قرار موردتوجه

.((۱۲۱ −۱۲۰ ،۲۶)) دهد

کرده پژوهش و آموزش ارتقای به موظف را دولت عالͬ، آموزش و دانش بر مبتنͬ توسعه راهبرد بر تمرکز با برنامه این :(۱۳۸۸ −۱۳۸۴) توسعه چهارم برنامه

۱۳۹))؛ ،۲۶)) است شده مطرح بەصراحت دختران، برای و محروم مناطق در ویژه به آموزشͬ، فرصت های به برابر دسترسͬ .((۱۳۵ −۱۳۰ ،۲۶)) است

دورەهای به نسبت برنامه این ۱۳۵− ۱۳۸))؛ ،۲۶)) است شده پیش بینͬ جنسیتͬ محدودیت بدون عالͬ آموزش کیفیت ارتقای و مطلوب حمایت های همچنین

دارد. زنان از مستقیم تری حمایت قبلͬ،

شده اشاره هیئت علمͬ اعضای و دانشجویان نیازهای به توجه با آموزشͬ شاخص های ارتقای و بازنگری به برنامه این در :(۱۳۹۴ −۱۳۹۰) توسعه پنجم برنامه

دانشجویان از حمایت .((۴۱ −۳۸ ،۲۶)) است شده تأکید مختلف، مقاطع در دانشͽاەها علمͬ سطح افزایش و دانشͽاهͬ همͺاری های توسعه بر و است

انسانͬ توسعه شاخص ارتقاء راهبردی سند .((۶۱ −۴۴ ،۲۶)) است شده مطرح دانشجویان، برای مالͬ تسهیلات و دانشͽاەها ظرفیت و کیفیت ارتقای نخبه،

بدون را آموزش کیفیت ارتقای و آموزشͬ عدالت توسعه، کلͬ سیاست های قالب در و ͬ کند م مطرح انسانͬ توسعه کلیدی ارکان از ͬͺی بەعنوان را آموزش نیز

.((۶۷ ،۲۶)) است کرده مطرح زنان، بەویژه خاص، گروەهای بر تمرکز

پژوهش پیشینە .۲

شدەاند. معرفͬ زیر جدول در موضوع، با مرتبط پژوهش های از برخͬ
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... ایران در زنان عالͬ آموزش شاخص های تحلیل

پژوهش تجربی پیشینەهای :۱ جدول

شده خلاصه نتایج تحقیق روش عنوان سال پژوهشͽر ردیف

در آنان مشارکت رشتەها، برخͬ در زنان حضور افزایش باوجود

آموزش در جنسیتͬ نابرابری و است پایین مهندسͬ و فنͬ رشتەهای

ͬ شود. م دیده توسعه استراتژی ͷی بەعنوان عالͬ،

توصیفͬ⁃تحلیلͬ و اسلامͬ کشورهای در زنان عالͬ آموزش

جنسیتͬ تعادل رویͺرد وضعیت

۱۳۹۷ ماهروزاده ۱

بر معناداری و مثبت تأثیر زنان عالͬ آموزش که داد نشان یافتەها

بازار در مشارکت بهرەوری، افزایش طریق از دارد؛ اقتصادی رشد

اقتصادی رشد و تولید ارتقای باعث انسانͬ، منابع کارآمدی و کار

است. شده

کمͬ⁃همبستگͬ

(Johansen−Juseⅼius)

رشد بر زنان عالͬ آموزش تأثیر بررسͬ

ایران اقتصادی

۱۳۹۸ آل عمران و آل عمران ۲

کمͬ شاخص های نظر از ایران عالͬ آموزش داد نشان نتایج

اثربخشͬ و آموزشͬ عدالت کیفͬ، شاخص های در اما توسعەیافته،

ضروری کلان سیاست های اصلاح و است روبەرو چالش هایی با

است.

اسناد (تحلیل توصیفͬ⁃تحلیلͬ

کلان) سیاست های و

عالͬ آموزش نظام کیفͬ و کمͬ ابعاد تحلیل

ایران

۱۳۹۹ همͺاران و صادقپور ۳

بهبود بر اما داشت، عالͬ آموزش مراکز افزایش بر مثبت اثر

کار بازار در جنسیتͬ شͺاف کاهش و تحصیل کرده زنان وضعیت

نداشت. معناداری اثر

تفاضل در تفاضل کمͬ⁃روش دهه در عالͬ آموزش مراکز افزایش اثر بررسͬ

۱۳۸۰

۱۴۰۱ مهدی پور ۴

دانشͽاەها مدیریتͬ پست های در بیشتر زبان که ͬ دهد م نشان نتایج

تحت عالͬ آموزش مدیریت نظام و دارند حضور مردان از کمتر

است. مردانه ساختارهای تأثیر

کمͬ⁃کتابسنجͬ عالͬ آموزش شاخص های جنسیتͬ تحلیل

پژوهشͬ) (مدیریتͬ،

۱۴۰۱ جوکار ۵

رهبری در زنان رغم که ͬ دهد م نشان کشور ۳ از مقاله ۲۷ تحلیل

پنهان تعصبات فرهنگ ها، مردانه، ساختارهای دلیل به عالͬ آموزش

است. سازمانͬ و فرهنگͬ مقاومت و آشͺار و

کیفͬ⁃فراترکیب سرگردان: اشباح قلمرو در غایب رهبران

مسیر در زنان چالش های مطالعات فراترکیب

جهان عالͬ آموزش در رهبری

۱۴۰۲ فلاحتͬ ۶

نبود (۱) STEⅯ: در جنسیتͬ نابرابری بر مؤثر اصلͬ عامل سه

حمایت های نبود (۳) جذب، در تبعیض (۲) حمایتͬ، شبͺەهای

اجتماعͬ. و مالͬ

نظام مند مرور و تحلیل پژوهش ها و دانشͽاەها در جنسیتͬ نابرابری ۲۰۲۱ همͺاران و کاساد ۷

نگارندگان جمع بندی منبع:

روشن را عالͬ آموزش نظام در آنان وضعیت از مهمͬ ابعاد اگرچه زنان، عالͬ آموزش حوزه در انجام شده مطالعات که ͬ دهد م نشان پژوهش پیشینەهای مرور

داخلͬ پژوهش های از عمدەای بخش دارند. راهبردی سیاست گذاری های با آن تناسب و عالͬ آموزش در زنان جایͽاه ترسیم برای ͬ هایی کاست ساختەاند،

کردەاند. توجه کمتر زمینه این در کلان سیاست گذاری های نقش به و شدەاند متمرکز پژوهش ها و عالͬ آموزش شاخص های جنسیتͬ تحلیل بر خارجͬ، و

و متنͬ مطالعه و ͷزیͺم در (۱۳) همͺاران و ماهشواری پژوهش نمونه، برای دارند. تأکید ساختاری و فرهنگͬ بافت اهمیت بر نیز بین المللͬ مطالعات

عدم حمایت خانوادگͬ، مسئولیت های فرهنگͬ، کلیشەهای (مانند ساختاری موانع که ͬ دهند م نشان بەروشنͬ یمن، دانشͽاهͬ زنان درباره (۲۰۲۵) غوندول

دارند. عالͬ آموزش در زنان رهبری مسیر تضعیف در بسزایی سهم حرفەای) توسعه فرصت های کمبود و سازمانͬ

نظری مبانͬ .۳

و زنان میان قدرت موقعیت های و فرصت ها منابع، نابرابر توزیع به که ͬ داند م جنسیتͬ تقسیم کار و اجتماعͬ ساختارهای محصول را جنسیتͬ نابرابری چافتز

نظام ازجمله اجتماعͬ نهادهای و ͬ شود م بازتولید فرهنگͬ و اجتماعͬ اقتصادی، مختلف ابعاد در جنسیتͬ قشربندی وی، دیدگاه از .(۴) ͬ شود م منجر مردان

انتقادی گاهͬ آ ارتقای و توانمندسازی برای ابزاری را آموزش فریره دیدگاه، این کنار در باشند. داشته نقش نابرابری این کاهش یا تداوم در ͬ توانند م عالͬ آموزش

کنشͽری توان اجتماعͬ، مشارکت افزایش برای زمینەای بلͺه نیست، دانش کسب معنای به صرفاً آموزش به دسترسͬ او، منظر از ͬ داند. م فرودست گروەهای

۱۳۷۵ سال های طͬ ایران در زنان عالͬ آموزش شاخص های تغییرات روند تحلیل برای پژوهش این .(۱۰) ͬ کند م فراهم عمومͬ عرصەهای در مؤثر حضور و

این نقش بااین حال، .(۱۰ ،۴) ͬ گیرد م بهره فریره پائولو و چافتز ژانت دیدگاەهای تلفیق از توسعه، برنامەهای اهداف با آن انطباق میزان ارزیابی و ۱۳۹۵ تا

مͺمل چارچوبی بەعنوان فریره دیدگاه و ͬ دهد م تشͺیل را دادەها تحلیل اصلͬ چارچوب چافتز جنسیتͬ قشربندی نظریه نیست؛ یͺسان پژوهش در نظریه دو

.(۱۰ ،۴) ͬ گیرد م قرار استفاده مورد عالͬ آموزش رهایی بخش کارکرد تبیین برای

نرخ نظیر شاخص هایی پژوهش، این در است. گرفتەشده نظر در پژوهش اصلͬ نظری متغیر بەعنوان چافتز جنسیتͬ» «قشربندی محوری مفهوم اساس، این بر
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بازنمایی های بەعنوان بالاتر، علمͬ سطوح در آنان حضور میزان و هیئت علمͬ عضو زنان نسبت دانش آموختگان، از زنان سهم عالͬ، آموزش در زنان ثبت نام

منابع به دسترسͬ در جنسیتͬ قشربندی نسبی کاهش نشان دهنده ͬ تواند م شاخص ها این افزایش ͬ شوند. م تحلیل زنان حرفەای و آموزشͬ فرصت های عینͬ

در چافتز، نظریه ازاین رو، باشد. نابرابری تولیدکننده باز ساختارهای تداوم بیانگر ͬ تواند م مردان و زنان میان شͺاف یا رکود ͬ که درحال باشد، علمͬ و آموزشͬ

است. زنان عالͬ آموزش حوزه در توسعه برنامەهای اهداف تحقق میزان ارزیابی و آماری روندهای تفسیر اصلͬ مبنای پژوهش، این

آموزش گسترش اهمیت فهم برای تفسیری چارچوبی بەعنوان بلͺه اندازەگیری، قابل متغیر ͷی بەعنوان نه رهایی بخش» «آموزش مفهوم حاضر، پژوهش در

توانمندی افزایش برای لازم بسترهای شدن فراهم نشان دهنده ͬ تواند م زنان عالͬ آموزش شاخص های رشد بەبیان دیͽر، ͬ گیرد. م قرار استفاده مورد زنان عالͬ

پژوهش نظری چارچوب بنابراین، است. پژوهش این قلمرو از خارج آن پیامدهای و انتقادی گاهͬ آ مستقیم سنجش اگرچه باشد؛ آنان اجتماعͬ مشارکت و

دوم، و ͬ کند؛ م فراهم را زنان آموزشͬ فرصت های برابری یا نابرابری میزان تحلیل امͺان که جنسیتͬ» «قشربندی نخست، است: استوار کلیدی مفهوم دو بر

شاخص های تغییرات اساس، این بر ͬ کند. م تبیین اجتماعͬ نابرابری های کاهش فرایند در را زنان آموزش توسعه اهمیت که عالͬ» آموزش توانمندساز «نقش

قرار تحلیل مورد جنسیتͬ نابرابری تولیدکننده باز ساختارهای تداوم یا کاهش از نشانەهایی بەعنوان توسعه، برنامەهای اهداف تحقق میزان و زنان عالͬ آموزش

ͬ گیرند. م

پژوهش روش شناسͬ .۴

اسنادی روش به و پیامد ارزیابی نوع از سیاستͬ، ارزیابی و ثانویه تحلیل رویͺرد با توصیفͬ–تحلیلͬ، مطالعەای چارچوب در و ͬˁکم رویͺرد با حاضر پژوهش

معمولا˟ پیامدها رویͺرد، این اساس بر است. (۲۰۰۴) کافینیس و تئودولو پیامد ارزیابی حاضر، پژوهش سیاستͬ ارزیابی مدل پذیرفت. انجام کتابخانەای و

آن دنبال به ابتدا در که را مطلوبی رفتاریِ تغییر سیاست، این آیا نمونه، برای ͬ شوند؛ م گرفته نظر در دارد، هدف جمعیت بر سیاست ͷی که تأثیری بەعنوان

قانون گذاری، هدف شامل پیامدها ارزیابی است. ͬ ها خروج به مربوط نتیجه، ارزیابی که ͬ کنند م اظهار کافینیس و تئودولو خیر؟ یا است کرده ایجاد است، بوده

.(۲۵) است منفͬ) یا (مثبت برنامه نتایج و شاخص ها معیارهای برنامه، شاخص های و عناصر برنامه، اهداف

پژوهش مؤسسه نظیر معتبر منابع از که است ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ زمانͬ بازه در زنان عالͬ آموزش با مرتبط رسمͬ اسناد و دادەها کلیه شامل پژوهش آماری جامعه

طریق از دادەها گردید. استخراج ایران اسلامͬ جمهوری توسعه برنامەهای اسناد و کشور آماری سالنامەهای ایران، آمار مرکز عالͬ، آموزش برنامەریزی و

و بوده هدفمند نمونەگیری، روش گرفت. قرار مورداستفاده نویسندگان، توسط محتوایی اعتبارسنجͬ از پس و گردآوری معتبر، آماری منابع از فیش برداری

اعضای تعداد و زنان دانش آموختگͬ دادەهای زن، دانشجویان تعداد زن، پذیرفتەشدگان تعداد شدند: انتخاب کلیدی شاخص های بەعنوان اصلͬ متغیر پنج

مقایسەای جداول و درصد فراوانͬ، شامل توصیفͬ آمار شاخص های از دادەها تجزیەوتحلیل برای و بوده نسبی و کمͬ متغیرها سنجش سطح زن. هیئت علمͬ

همچنین گیرد. قرار ارزیابی مورد توسعه برنامەهای در ͬ شده پیش بین اهداف با آن انطباق میزان و دهه دو طͬ زنان عالͬ آموزش تحولات روند تا شد گرفته بهره

مشاهدەشده الͽوهای پایه بر پیشنهادی سناریوهای شد. استفاده روند تحلیل بر مبتنͬ آیندەپژوهانه سناریو نگاری از پژوهش، راهبردی رویͺرد تقویت بەمنظور

شدند. گرفته کار به آن ها با مرتبط سیاستͬ الزامات و آینده محتمل مسیرهای تبیین برای و تدوین زنان عالͬ آموزش شاخص های در

شاخص ها تعریف .۱ −۴

.(.(۱۷ ،۲۴)) باشد مشغول تحصیل به و کند ثبت نام عالͬ آموزش رسمͬ دورەهای از ͬͺی در معین، ضوابط بنابر که است فردی دانشجو:

.((۶۱۵ ،۲۳)) کند دریافت تحصیلͬ ͬ نامه گواه و برساند پایان به را عالͬ آموزش تحصیلͬ دورەهای از ͬͺی که است فردی عالͬ: آموزش دانش آموخته

.((۶۱۵ ،۲۳)) است آموزشͺده دو حداقل دارای که عالͬ آموزش نهاد عالͬ: آموزش مرکز

،۲۳)) است تشͺیل شده دانشͺده سه از حداقل و ͬ پردازد م دانش انتشار و توزیع ترویج، تولید، به معین، مقررات بنابر که آموزشͬ نهاد ͬ ترین عال دانشͽاه:

.((۶۱۵

صرف دانشͽاه نهاد در انجام وظیفه به را خود کاری تمام وقت مقررات، اساس بر که پژوهشͬ یا عالͬ آموزش نهاد ͷی عضو تمام وقت: دانشͽاهͬ آموزشͽر

.((۶۱۵ ،۲۳)) نباشد برخوردار علمͬ مرتبه از است ممͺن و کند

دارد اشتغال کار به معین، زمانͬ دوره ͷی در مشخص، خدمتͬ انجام برای عالͬ آموزش نهادهای از ͬͺی در که آموزشͽری پارەوقت: دانشͽاهͬ آموزشͽر

.((۶۱۵ ،۲۳))

بیشتر، و ساله ۱۰ کار سن در جمعیت به است، بیͺار و شاغل افراد شامل که بیشتر و ساله ۱۰ فعال جمعیت نسبت از است عبارت اقتصادی: مشارکت نرخ

.(.(۱۷ ،۲۴)) ۱۰۰ ضرب در

.((۱۸۲ ،۲۳)) ۱۰۰ ضرب در بیشتر، و ساله ۱۵ فعال جمعیت به بیشتر و ساله ۱۵ بیͺار جمعیت نسبت بیͺاری: نرخ

۴۰۰



... ایران در زنان عالͬ آموزش شاخص های تحلیل

پژوهش یافتەهای .۵

عالͬ آموزش توسعه است. توسعەای سیاست گذاری های در عالͬ آموزش بەویژه آموزش، امر به توجه نشانگر ایران اسلامͬ جمهوری توسعه برنامەهای مرور

و عالͬ آموزش با مرتبط سیاست های بااین حال، قرارگرفت. تأکید و موردتوجه خاص، بەطور چهارم و سوم برنامەهای در و عام بەطور برنامەها این در زنان

ایجاد برای مشخص سازوکارهای بررسͬ، مورد توسعه برنامەهای نرسیدەاند. عملیاتͬ مرحله به و ͬ مانده باق ͬ نگر کل سطحͬ در عمده، بەطور زنان، اشتغال

و زنان توانمندسازی جنسیتͬ، عدالت همچون مفاهیمͬ اگرچه نداشتند. پیشنهادی طرح های سازی اجرایی و سیاست ها این تحقق جهت لازم زیرساخت های

عملیاتͬ برای بسترسازی الزامات و سازوکارها شیوەها، اما قرارگرفته، تأکید مورد برنامەها این در آموزشͬ و اجتماعͬ اقتصادی، عرصەهای در آنان مشارکت

توسعه، برنامەهای در برابر فرصت های ایجاد و دانشͽاەها ظرفیت گسترش به اشاره باوجود این، بر افزون است. گذاشتەشده مسͺوت و مبهم اهداف، این شدن

آموزشͬ سیاست گذاری های در ویژه بەطور بازماندەاند، اجتماعͬ عرصەهای در متوازن حضور از ساختاری و تاریخͬ بەطور که جامعه از نیمͬ بەمثابه زنان

نشدەاند. لحاظ برابر، فرصت های ایجاد محور در بەویژه توسعه،

هیئت علمͬ در زنان سهم و دانشͽاهͬ محیط های در اشتغال نسبت تکمیلͬ، تحصیلات اشتغال، نرخ نظیر شاخص هایی در که ͬ دهد م نشان پژوهش یافتەهای

است؛ توسعه برنامەریزی های در مشخص عملیاتͬ سازوکارهای بدون و مبهم ͬ نگر، کل ماهیت از ناشͬ شͺاف ها، این دارد. وجود آشͺاری تفاوت دانشͽاەها

نیستند. برخوردار اهداف این تحقق برای اجرایی سازوکار های و نهادی الزامات از فرصت ها، برابری و جنسیتͬ برابری اهداف بر تأکید باوجود که برنامەهایی

این عالͬ آموزش شاخص های به مربوط آماری دادەهای زنان، عالͬ آموزش با مرتبط توسعەای سیاست گذاری های نتایج و پیامدها ارزیابی بەمنظور ادامه، در

عملͬ، نتایج و ͬ نگر کل سیاست های بین شͺاف توسعه، برنامەهای در مندرج اهداف تحقق میزان تحلیل برای مبنایی دادەها این ͬ گردد. م ارائه اجتماعͬ گروه

ͬ آورد. م فراهم زنان عالͬ آموزش وضعیت در تغییر یا تداوم الͽوهای شناسایی همچنین

است؟ بوده چͽونه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ زمانͬ بازه در ایران عالͬ آموزش در زنان پذیرش روند .۱ −۵

کل به نسبت و داشته صعودی روند ایران، عالͬ آموزش در پذیرفتەشده زنان تعداد ،۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین که ͬ دهد م نشان ۲ جدول دادەهای

اهداف نسبی تحقق چارچوب در ͬ توان م را صعودی روند این است. افزایش یافته ۱۳۹۵ سال در ۴۳̸۹۷ به پایه، سال در درصد ۴۲̸۶۸ از پذیرفتەشدگان،

داشته پیچیدەتری الͽوی آخر، سال به نسبت مبنا سال از روند این بااین حال، کرد. تفسیر زنان، آموزشͬ مشارکت افزایش زمینه در بەویژه توسعه، برنامەهای

کاهش با کل، از زنان سهم درصد پذیرفتەشدگان، شمار مطلق رشد باوجود دوم، دهه در ͬ که درحال داده، رخ اول دهه در زنان پذیرش اصلͬ جهش است؛

نیافته تداوم اول دهه دستاوردهای ͬ دهد، م نشان زیرا است، اهمیت حائز سیاست گذاری پیامدهای ارزیابی منظر از یافته این است. شده روبرو درصدی ۵̸۵۸

نشانگر الͽو، این است. گسترش یافته دوم دهه در زنان) نسبی سهم (کاهش واقعͬ پیامدهای و آموزشͬ) فرصت های (برابری سیاستͬ اهداف میان شͺاف و

هستند. دستاوردها این بهبود و تداوم برای پایدار سازوکارهای از دور به زنان، مشارکت افزایش بر تأکید بەرغم توسعەای، سیاست های که است آن

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از عالͬ آموزش در زنان پذیرش :۲ جدول

(%) ۱۳۷۵ به ۱۳۹۵ تغییرات (%) ۱۳۸۵ به ۱۳۹۵ تغییرات (%) ۱۳۷۵ به ۱۳۸۵ تغییرات ۱۳۹۵ ۱۳۸۵ ۱۳۷۵ سال

۵۹۳̸۶۷ ۲۹۸̸۲۸ ۷۴̸۱۶ ۴۶۷۹۲۳ ۱۱۷۴۸۳ ۶۷۴۵۶ زن پذیرفتەشدگان تعداد

۱̸۲۹ ۵̸۵۸ − ۶̸۸۷ ۴۳̸۹۷ ۴۹̸۵۵ ۴۲̸۶۸ زن پذیرفتەشدگان درصد

ایران آمار مرکز منبع:

۴۰۱



همͺاران و میرفردی اصغر ۴۱۰−۳۹۳ صفحات ،۵۴ شماره ،۱۴ دوره ،۱۴۰۵ سال

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از عالͬ آموزش در زنان پذیرش :۱ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

است؟ داشته تغییری چه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های فاصله در تحصیلͬ رشتەهای و گروەها اساس بر زن دانشجویان توزیع .۲ −۵

است. داشته افزایشͬ روند ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ بازه در عالͬ آموزش اصلͬ گروەهای رشته در زن دانشجویان توزیع که ͬ دهد م نشان ۳ شماره جدول دادەهای

علوم رشتەهای در زن دانشجویان درصد بیشترین توزیع، سطح نظر از اما بوده، هنر رشتەهای در آن کمترین و کشاورزی رشتەهای در زنان حضور رشد بیشترین

(۱۳۸۵ −۱۳۹۵) دوم دهه در و افزایشͬ (۱۳۷۵ −۱۳۸۵) اول دهه در توزیع الͽوی زمانͬ، لحاظ به بود. مهندسͬ و فنͬ رشتەهای در درصد کمترین و پایه

تحقق برای توسعه برنامەهای در پایدار و عملیاتͬ سازوکارهای نبود که است آن نشانگر سیاست گذاری پیامدهای ارزیابی منظر از یافته این است. بوده کاهشͬ

افزایش وجود، این با است. شده دانشͬ مختلف حوزەهای در آنان آموزشͬ مشارکت در تداوم بدون و ناپایدار الͽویی به منجر زنان، برابر آموزشͬ فرصت های

است. آموزشͬ امور در زنان مشارکت افزایش جهت در توسعەای طرح های نسبی تحقق بیانگر دانشͽاهͬ، مختلف رشتەهای در زنان حضور کلͬ

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از عالͬ آموزش در تحصیلͬ رشتەهای و گروەها اساس بر زن دانشجویان توزیع :۳ جدول

رشتەها کل ͬͺپزش انسانͬ علوم پایه علوم مهندسͬ و فنͬ ͬͺدامپزش و کشاورزی هنر

سال

تعداد % تعداد % تعداد % تعداد % تعداد % تعداد % تعداد %

۲۰۹۱۶۳ ۳۶/۱۲ ۴۹۱۳۳ ۵۲/۰۷ ۹۶۱۰۳ ۳۹/۵۵ ۳۵۴۶۳ ۴۳/۲۹ ۱۳۱۰۶ ۱۱/۵۸ ۷۸۸۷ ۲۴/۳۵ ۷۴۷۱ ۵۲/۶۳ ۱۳۷۵

۸۸۸۷۹۹ ۵۷/۷۶ ۶۴۸۴۵ ۶۶/۲۶ ۵۰۵۵۰۱ ۶۴/۱۲ ۱۳۰۶۲۱ ۶۶/۲۷ ۱۰۷۶۴۴ ۳۴/۵۴ ۴۰۹۲۱ ۵۴/۷۲ ۳۹۲۶۷ ۵۶/۷۹ ۱۳۸۵

۱۸۷۱۵۹۶ ۴۵/۹۴ ۱۵۹۸۶۷ ۶۳/۵۱ ۹۹۸۲۷۵ ۵۲/۲۱ ۱۶۷۰۱۴ ۶۷/۲۹ ۲۷۱۴۶۵ ۲۳/۰۷ ۸۴۱۱۹ ۵۲/۴۷ ۱۹۰۸۵۶ ۵۷/۴۹ ۱۳۹۵

ایران آمار مرکز منبع:

۴۰۲



... ایران در زنان عالͬ آموزش شاخص های تحلیل

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از تحصیلͬ رشتەهای کل در زن دانشجویان توزیع :۲ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

است؟ بوده چͽونه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های فاصله در عالͬ آموزش مختلف مقاطع در زنان دانش آموختگͬ نرخ در تغییرات روند .۳ −۵

معادل افزایشͬ با (۱۳۹۵) آخر سال و (۱۳۷۵) مبنا سال  بین ایران عالͬ آموزش در زن دانش آموختگان تعداد که ͬ دهد م نشان ۴ شماره جدول دادەهای

مقاطع در آنان سهم و است کارشناسͬ مقطع در زنان دانش آموختگͬ اصلͬ تمرکز است. افزایشͬ دهه دو هر در روند این و بوده همراه درصد ۱۱۳۴̸۳۶

عالͬ آموزش حوزه در توسعەای اهداف اگرچه که است آن نشانگر سیاست گذاری، ارزیابی منظر از الͽو این است. کمتر معناداری بەطور تکمیلͬ تحصیلات

تکمیلͬ، تحصیلات بەویژه مقاطع، تمامͬ در آموزشͬ برابر فرصت های ایجاد برای مشخص عملیاتͬ و راهبردی سیاست های نبود اما شده، محقق حدی تا زنان

است. ͬ مانده باق ساختاری شͺاف بەمثابه همچنان

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از عالͬ آموزش در زنان پذیرش :۴ جدول

۱۳۷۵ به ۱۳۹۵ تغییرات

(%)

۱۳۸۵ به ۱۳۹۵ تغییرات

(%)

۱۳۷۵ به ۱۳۸۵ تغییرات

(%)

۱۳۹۵ ۱۳۸۵ ۱۳۷۵ سال

۵۹۳/۶۷ ۲۹۸/۲۸ ۷۴/۱۶ ۴۶۷۹۲۳ ۱۱۷۴۸۳ ۶۷۴۵۶ زن پذیرفتەشدگان تعداد

۱/۲۹ -۵/۵۸ ۶/۸۷ ۴۳/۹۷ ۴۹/۵۵ ۴۲/۶۸ زن پذیرفتەشدگان درصد

ایران آمار مرکز منبع:

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از زن دانش آموختگان کل تعداد :۳ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

۴۰۳



همͺاران و میرفردی اصغر ۴۱۰−۳۹۳ صفحات ،۵۴ شماره ،۱۴ دوره ،۱۴۰۵ سال

است؟ داشته تغییری چه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین کشور عالͬ آموزش مؤسسات و دانشͽاەها در زن هیئت علمͬ اعضای نسبت و تعداد .۴ −۵

است. داشته درصدی، ۱۸۸̸۹۱ تغییرات نرخ با افزایشͬ، روند ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین زن هیئت علمͬ اعضای تعداد که ͬ دهد م نشان ۵ جدول دادەهای

نابرابری تداوم بیانگر که ͬ مانده باق پایین ͬ داری معن بەطور همچنان مردان با مقایسه در هیئت علمͬ اعضای کل به هیئت علمͬ زنان نسبت رشد، این باوجود

تأکید زنان توانمندی از بهرەگیری برای ظرفیت ها گسترش بر توسعه برنامەهای اگرچه سیاست گذاری، ارزیابی رویͺرد از است. دانشͽاهͬ اشتغال در جنسیتͬ

آنان، دانشͽاهͬ اشتغال موانع رفع برای عملیاتͬ سازوکارهای نبود و زنان هیئت علمͬ جذب در برابر فرصت های ایجاد برای سازوکارها نبود اما داشتەاند،

است. شده ایران عالͬ آموزش در جنسیتͬ عدالت تحقق مانع و است ساخته روبرو ساختاری چالش با را برنامەها این اهداف تحقق

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از دانشͽاەها زن هیئت علمͬ اعضای تعداد :۵ جدول

۱۳۷۵ به ۱۳۹۵ تغییرات

(%)

۱۳۸۵ به ۱۳۹۵ تغییرات

(%)

۱۳۷۵ به ۱۳۸۵ تغییرات

(%)

۱۳۹۵ ۱۳۸۵ ۱۳۷۵ سال

۱۸۸/۹۱ ۳۰/۰۴ ۱۲۲/۱۷ ۲۰۷۱۸ ۱۵۹۳۲ ۷۱۷۱ زن هیئت علمͬ اعضای تعداد

۷/۶۵ ۴/۹۸ ۲/۶۷ ۲۵/۳۷ ۲۰/۳۹ ۱۷/۷۲ ͬ ها هیئت علم کل از درصد

ایران آمار مرکز منبع:

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از زن هیئت علمͬ اعضای تعداد :۴ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

است؟ داشته تغییراتͬ چه ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال های بین زنان بیͺاری نرخ و اقتصادی مشارکت نرخ .۵ −۵

دهه در ͬ کند. م پیروی ناپایدار الͽویی از ۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ بازه در آنان بیͺاری نرخ و زنان اقتصادی مشارکت نرخ که ͬ دهد م نشان ۶ شماره جدول دادەهای

مشارکت، شد؛ معکوس روند این ،(۱۳۹۵ تا ۱۳۸۵) دوم دهه در اما بود، کاهشͬ بیͺاری، نرخ و افزایشͬ اقتصادی، مشارکت نرخ ،(۱۳۷۵ تا ۱۳۸۵) اول

آنان اشتغال سطح نەتنها زنان، اقتصادی مشارکت بر توسعه برنامەهای تأکید وجود با که است آن نشانگر یافته این کرد. پیدا افزایش  بیͺاری، و یافت کاهش

آشͺارا دهه، سه طͬ زنان بیͺاری افزایش است. تداوم یافته کار بازار در جنسیتͬ نابرابری و بوده پایداری از دور به آن روند بلͺه است، پایین معناداری بەطور

برنامەریزی تدوین بدون توسعه، برنامەهای که است آن بیانگر وضعیت این سیاستͬ ارزیابی است. حوزه این در توسعەای اهداف به نیافتن دست نشان دهنده

کردەاند. اکتفا کلͬ پیشنهاد های طرح به تنها زنان، اشتغال برای لازم نهادی ظرفیت های ایجاد و عملیاتͬ سازوکارهای دقیق،

۴۰۴
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۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ سال از زنان بیͺاری نرخ و اقتصادی مشارکت نرخ :۶ جدول

(%) ۱۳۷۵ به ۱۳۹۵ تغییرات (%) ۱۳۸۵ به ۱۳۹۵ تغییرات (%) ۱۳۷۵ به ۱۳۸۵ تغییرات بیͺاری نرخ اقتصادی مشارکت نرخ سال

بیͺاری مشارکت بیͺاری مشارکت بیͺاری مشارکت

۱۰̸۹۳ ۶۳̸۷۳ ۳۰̸۱۸ −۱۰̸۲۴ −۱۴̸۷۹ ۸۲̸۴۱ ۱۸̸۶۶ ۹̸۱۰ ۱۳۷۵

۱۵̸۹ ۱۶̸۶ ۱۳۸۵

۲۰̸۷ ۱۴̸۹ ۱۳۹۵

ایران آمار مرکز منبع:

۱۳۹۵ تا ۱۳۷۵ از زنان بیͺاری نرخ و اقتصادی مشارکت نرخ :۵ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

بودن کلͬ ͬ دهد. م نشان را بررسͬ مورد دورەهای در زنان اشتغال و عالͬ آموزش زمینه در پیامدها و توسعەای سیاست های و اهداف بین شͺاف زیر، جدول

نمود. دشوار را شده یاد اهداف به یافتن دست مشخص، سیاستگذاری خلأ و عملیاتͬ سازوکارهای نبود برنامەها، سیاست های

۴۰۵



همͺاران و میرفردی اصغر ۴۱۰−۳۹۳ صفحات ،۵۴ شماره ،۱۴ دوره ،۱۴۰۵ سال

زنان اشتغال و عالͬ آموزش در اجرایی پیامدهای و سیاستͬ خلأ برنامەها، اهداف :۷ جدول

اجرایی پیامدهای سیاستͬ خلأ سیاستͬ اهداف برنامه̸سند

میزان در نوسان −۲ دانشجو پذیرش افزایش −۱ پذیرش: میزان

و کارشناسͬ بر تمرکز تحصیلͬ: مقطع زن؛ دانشجویان پذیرش

تحصیلͬ: رشتەهای تکمیلͬ؛ تحصیلات در جنسیتͬ نامتوازن توزیع

−۱ زنان: اشتغال دانشͽاهͬ؛ رشتەهای در جنسیتͬ نامتوازن توزیع

بودن نامتناسب −۲ جامعه. در دانش آموخته زنان بیͺاری بالای سهم

هیأت اعضاء در زنان اندک سهم −۳ توسعه. اهداف با زنان اشتغال

دانشͽاەها علمͬ

سازوکارهای نبود −۲ اهداف. بودن کلͬ −۱

زنان اشتغال و آموزش برای عملͬ

−۲ خدمت به دانش آموختگان همه تعهد −۱

آموزش کیفͬ و کمͬ توسعه

اول

(همان) سازوکار نبود −۲ سیاست ها. بودن کلͬ −۱

زنان جذب و تربیت برای

هیأت جذب −۲ انسانͬ نیروی تربیت −۱

بودن مسلمان شرط به غیرایرانͬ علمͬ

دوم

(همان) سیاست در جنسیتͬ عدالت سازوکارهای نبود

حمایتͬ

امور در زنان مشارکت توسعه به توجه −۱

پژوهش های از حمایت −۲ فرهنگͬ و اجتماعͬ

پذیرش حمایتͬ سیاست −۳ دانشͽاهͬ.

دانشجو

سوم

(همان) نبود −۲ پیشین. خلأهای ۱⁃کاهش

کافͬ عملیاتͬ سازوکارهای

به آموزشͬ عدالت −۲ دانایی محور توسعه −۱

محروم. مناطق دختران برای ویژه

چهارم

(همان) زنان ویژه حمایتͬ سازوکارهای نبود حمایت −۲ آموزشͬ. شاخص های ارتقاء −۱

نخبه دانشجویان از

پنجم

(همان) آموزشͬ. عدالت اجرای سازوکارهای نبود آموزشͬ عدالت بر تمرکز ارتقاء راهبردی سند

انسانͬ توسعه شاخص

نگارندگان تحلیل منبع:

سیاستͬ) پیامدهای و تحول محتمل مسیرهای (تبیین ایران در زنان عالͬ آموزش آیندەپژوهانه سناریوهای .۶ −۵

موجود روند تداوم اول: سناریوی

در جنسیتͬ نابرابری های کاهش برای مؤثری اصلاحات و بود خواهند متمرکز آموزش ͬˁکم گسترش بر همچنان عالͬ آموزش سیاست های سناریو، این در

میان شͺاف اما ͬ یابد، م افزایش دانشͽاەها در زنان حضور اگرچه نتیجه، در گرفت. نخواهد صورت زنان اشتغال و هیئت علمͬ جذب تکمیلͬ، تحصیلات

ادامه زنان، اشتغال و دانشͽاهͬ تحصیل حوزه در جنسیتͬ نابرابری و ماند خواهد باقͬ همچنان زنان مدیریتͬ و شغلͬ فرصت های و آموزشͬ دستاوردهای

دارد. همخوانͬ جنسیتͬ نابرابری های ساختاری بازتولید بر مبنͬ (۲۰۰۶) چافتز نظریه با وضعیت این یافت. خواهد

واقع بینانه) مطلوب (سناریوی سیاست ها تدریجͬ اصلاح دوم: سناریوی

ویژه به کار بازار و علمͬ مراتب رشتەها، در زنان متوازن تر حضور زمینه جنسیتͬ، عدالت شاخص های تقویت و توسعه برنامەهای بازنگری با سناریو، این در

نقش درباره (۱۹۹۴) فریره دیدگاه با و ͬ دهد م سوق زنان توانمندسازی سوی به ͬˁکم صرفاً توسعه از را عالͬ آموزش مسیر، این ͬ شود. م فراهم دانشͽاەها در

است. سازگار اجتماعͬ کنشͽری و مشارکت افزایش در آموزش

آیندەنگر) (سناریوی پایدار توانمندسازی و ساختاری تحول سوم: سناریوی

ارتقای استخدام، پذیرش، سیاست های در جنسیتͬ عدالت و شده تلقͬ اجتماعͬ و انسانͬ توسعه راهبرد ارکان از ͬͺی بەعنوان زنان عالͬ آموزش سناریو، این در

برابر، فرصت های توسعه و جنسیتͬ عدالت شاخص های مبنای بر منابع تخصیص مستمر، پایش نظام استقرار ͬ شود. م نهادینه دانشͽاهͬ مدیریت و علمͬ

ساختاری نابرابری های بازتولید زمینەهای ،(۲۰۰۶) چافتز دیدگاه با مطابق وضعیت، این در ͬ سازد. م فراهم را زنان انسانͬ سرمایه از مؤثر بهرەگیری زمینه

و اجتماعͬ مشارکت افزایش توانمندسازی، برای ابزاری به و رفته فراتر آموزشͬ صرفاً کارکرد از عالͬ آموزش ،(۱۹۹۴) فریره نظریه با همسو و شده تضعیف

ͬ شود. م تبدیل ملͬ توسعه و دانش تولید در زنان مؤثر نقش ایفای

پیشنهادات و نتیجەگیری .۶

ایرانͬ، جامعه است. زنان انسانͬ سرمایه از بهرەمندی برای مسیری عالͬ آموزش دارند. اجتماعͬ پویایی در مهمͬ نقش انسانͬ، جمعیت از نیمͬ عنوان به زنان

چنین سیاستͬ تحلیل وجود، این با است. نموده تجربه زنان اشتغال و آموزش در را توجهͬ قابل تحولات گذشته دهەهای در گذار، حال در جامعەای عنوان به

۴۰۶
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آموزش و (۲۰۰۶) چافتز جنسیتͬ قشربندی نظریه پرتو در تا بود آن بر پژوهش این باشد. آینده راهبردی سیاست های برای چشم اندازی ͬ تواند م تحولاتͬ،

دهد. قرار تحلیل مورد توسعه برنامەهای اهداف با مقایسه در را زنان اشتغال و عالͬ آموزش تحولات روند ،(۱۹۹۴) فریره رهایی بخش

پنج ساله، توسعه برنامەهای اجرای و جنگ، یافتن پایان با اما شد روبرو افت اندکͬ با عالͬ آموزش در زنان سهم تحمیلͬ، جنگ باوجود فرهنگͬ، انقلاب از بعد

دانشجویان از زنان سهم توسعه، سوم برنامه آغاز با که بەگونەای گرفت خود به فزاینده رشد بعد به ۱۳۷۳ سال از و نهاد رشد به رو عالͬ آموزش از زنان سهم

اجتماعͬ تقاضاهای بر زنان، متوسط آموزش در ناخالص ثبت نام میزان افزایش و زنان سوادآموزی چشمͽیر رشد روند با همͽام گرفت. پیشͬ مردان سهم از

شد. افزوده نیز کار بازار به ورود برای توانایی و مهارت دانش، گسترش و تحصیل ادامه برای آنان

تأکید برابر فرصت های گسترش و توانمندسازی جنسیتͬ، عدالت مانند مفاهیمͬ بر بەطورکلͬ دوره این در توسعەای سیاست های اگرچه که ͬ دهد م نشان نتایج

پژوهش، نخست پرسش به پاسخ در نشدەاند. تبدیل الزام آور و مشخص اجرایی سازوکارهای به و ͬ مانده باق گفتمانͬ سطح در بیشتر تأکیدها این اما داشتەاند،

وجود، این با است، داشته قابل توجهͬ رشد کمͬ نظر از و بوده افزایشͬ بەطورکلͬ دوره این در آنان حضور که ͬ دهد م نشان عالͬ آموزش در زنان پذیرش روند

در استمرار نبود و حمایتͬ سیاست های ناپایداری بیانگر که ͬ شود م مشاهده زنان سهم در نسبی کاهش اول، دهه به نسبت (۱۳۹۵ تا ۱۳۸۵) دوم دهه در

در آنان حضور اگرچه که ͬ دهد م نشان تحصیلͬ رشتەهای در زنان حضور توزیع دوم، پرسش به پاسخ در است. عالͬ آموزش در توسعه برنامەهای اجرای

حوزەهای و فنͬ–مهندسͬ رشتەهای در حضور و بود پایه علوم و انسانͬ علوم رشتەهای در همچنان اصلͬ تمرکز اما افزایش یافته، آموزشͬ گروەهای تمامͬ

ͬ دهد م نشان زنان دانش آموختگͬ روند سوم، پرسش به پاسخ در رشتەهاست. انتخاب در جنسیتͬ قشربندی نوعͬ تداوم بیانگر امر این که بود کمتر تخصصͬ

و مطلوب اهداف بین ساختاری شͺاف تکمیلͬ تحصیلات در و است کارشناسͬ مقطع در بیشتر آن تمرکز اما داشته، چشمͽیری بسیار رشد شاخص این که

هیأت اعضاء از آنان سهم اما افزایش یافته، زن هیئت علمͬ اعضای تعداد که شد مشخص نیز چهارم پرسش به پاسخ در پابرجاست. همچنان موجود وضعیت

نظریه منظر از که گفت ͬ توان م نیز ششم پرسش به پاسخ در است. زنان دانشͽاهͬ ارتقای در جنسیتͬ نابرابری تداوم نشان دهنده و بوده پایین همچنان علمͬ

در زنان حضور افزایش و آموزشͬ فرصت های گسترش که ͬ دهد م نشان زنان بیͺاری و اقتصادی مشارکت نرخ در مشاهدەشده نوسانات جنسیتͬ، قشربندی

اما افزایش یافته، زنان انسانͬ سرمایه دوره این طͬ اگرچه بەبیان دیͽر، است. نشده منجر کار بازار در آنان موقعیت پایدار بهبود به لزوماً عالͬ، آموزش نظام

میان شͺاف وجود بیانگر وضعیت این کنند. فراهم را ظرفیت این از مؤثر بهرەگیری زمینه نتوانستەاند اشتغال بر حاکم جنسیتͬ الͽوهای و نهادی ساختارهای

در محدودیت با تحصیل کرده زنان از بخشͬ شده موجب که شͺافͬ است؛ زنان اجتماعͬ و اقتصادی مشارکت و اشتغال وضعیت و آموزشͬ دستاوردهای

است. شغلͬ فرصت های و آموزشͬ عدالت به دستیابی اجرایی تمهیدات برای سیاستͬ خلأ از ناشͬ شͺاف، این شوند. روبرو کار بازار در ماندگاری یا ورود

اشتغال، زمینه در اجرایی سیاست های داشتن بدون عالͬ، آموزش حوزه در توسعه برنامەهای اهداف تحقق که ͬ دهد م نشان پژوهش یافتەهای منظر، این از

عالͬ آموزش از برآمده انسانͬ سرمایه ظرفیت از بخشͬ و شود منجر جنسیتͬ نابرابری های کاهش به ͬ تواند نم زنان، برای شغلͬ فرصت های ارتقای و کارآفرینͬ

عملیاتͬ سیاست های و سازوکارها نداشتن دلیل به دوره این در ایران عالͬ آموزش نظام که گفت ͬ توان م درمجموع بنابراین، ͬ گذارد. م باقͬ بلااستفاده را

و آموزش فرصت های ساختار در «تحول تا بوده روبرو آموزش به زنان دسترسͬ» «افزایش با بیشتر اشتغال، و آموزش زمینه در جنسیتͬ عدالت برای هماهنگ

۱۳۹۸؛ مهدیپور، (۲)؛ (همچون: داخلͬ پژوهش های بماند. باقͬ همچنان واقعͬ پیامدهای و سیاستͬ اهداف میان شͺاف شده موجب امر این و اشتغال»

بر نیز زمینه این در بین المللͬ مطالعات برخͬ دادەاند. نشان ایران عالͬ آموزش و آموزشͬ نظام در جنسیتͬ عدالت درباره را مسائلͬ ،((۷) (۱۲)و (۱۷)؛ (۸)؛

(۲۰۲۵) غوندول و مثنͬ مطالعه و ͷزیͺم در ((۱۳)) (۲۰۲۵) همͺاران و ماهشواری پژوهش نمونه، برای دارند. تأکید ساختاری و فرهنگͬ بافت اهمیت

کمبود و سازمانͬ عدم حمایت خانوادگͬ، مسئولیت های فرهنگͬ، کلیشەهای (مانند ساختاری موانع که ͬ دهند م نشان بەروشنͬ یمن، دانشͽاهͬ زنان درباره

است. هم راستا (۱۹۹۴) فریره نظریه با یافتەها این دارند. عالͬ آموزش در زنان رهبری مسیر تضعیف در بسزایی سهم حرفەای) توسعه فرصت های

برای عملیاتͬ سازوکار بدون زن دانشجویان پذیرش کمͬ رشد موجب توسعه برنامەهای در سیاستͬ خلا که ͬ دهد م نشان پژوهش نتایج اینکه، پایانͬ سخن

نابرابر ساختارهای سطح در زنان، به دسترسͬ گسترش بەرغم عالͬ آموزش نتیجه، در شد. آنان شغلͬ آینده و تحصیلͬ مقاطع رشتەها، در جنسیتͬ عدالت

فریره دیدگاه با همچنین و دارد تأکید نابرابری ساختاری بازتولید بر که است همسو (۲۰۰۶) چافتز جنسیتͬ قشربندی نظریه با تحلیل این است. مانده باقͬ

منجر رسمͬ، آموزش به دسترسͬ افزایش صرفاً نه و اجتماعͬ، کنش و انتقادی گاهͬ آ به که ͬ داند م رهایی بخش زمانͬ را آموزش که است تبیین قابل (۱۹۹۴)

شود.

پیامد و فرآیند ورودی، سطح سه بر پژوهش این پیشنهادی سیاستͬ مدل ،(۱۹۹۴) فریره و (۲۰۰۶) چافتز ترکیبی نظری چارچوب در و یافتەها این اساس بر

و جذب در جنسیتͬ هدفمند سهمیەهای مانند الزام آور ابزارهای به و خارج شده ͬ گویی کل حالت از باید توسعەای سیاست های ورودی، سطح در است. استوار

شوند. مجهز دانشͽاەها عملͺرد برای پذیر سنجش شاخص های تعریف و جنسیتͬ عدالت شاخص های به مشروط بودجەهای تخصیص هیئت علمͬ، ارتقای

شدن قطبی کاهش برای تحصیلͬ هدایت سیاست های بازطراحͬ ازجمله گیرد؛ صورت عالͬ آموزش نظام در ساختاری اصلاحات است لازم فرآیند، سطح در
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ارتقای شفاف مسیرهای تقویت و فنͬ–مهندسͬ رشتەهای در زنان حضور برای حمایتͬ نظام های ایجاد تحصیلͬ، رشتەهای در دانشجو پذیرش در جنسیتͬ

ضرورت نهادی بەصورت زنان کار بازار و عالͬ آموزش میان پیوند تقویت سطح این در همچنین، شوند. جنسیتͬ نابرابری بازتولید مانع که مدیریتͬ و علمͬ

برای جنسیتͬ عدالت بر مبتنͬ ارزیابی و پایش نظام استمرار نیز پیامد سطح در گردد. منجر آنان اجتماعͬ و شغلͬ موقعیت بهبود به تحصیلات افزایش تا دارد

عالͬ آموزش در جنسیتͬ عدالت تحقق بود. خواهد کارساز آماری، گزارش های سطح در صرفاً نه واقعͬ، بەطور توسعه برنامەهای اهداف تحقق میزان سنجش

استخدام نظام دانشجو، پذیرش در بهͽزینͬ سیاست های در ساختاری تغییرات با دانشͽاەها در زنان حضور کمͬ افزایش که است امͺان پذیر صورتͬ در تنها

در ͬ توان م را زنان عالͬ آموزش آینده مشاهدەشده، روندهای اساس بر شود. همراه جنسیتͬ، نابرابری بازتولید رویەهای حذف منظور به ارتقا، فرآیندهای و

و عالͬ آموزش گسترش میان شͺاف کنونͬ، سیاست های تداوم کرد. ترسیم ساختاری تحول و سیاست ها تدریجͬ اصلاح موجود، وضع تداوم سناریوی سه

جزئͬ شͺل (به کار بازار با عالͬ آموزش پیوند تقویت و عدالت محور سیاست های اجرای مقابل، در کرد؛ خواهد حفظ را شغلͬ و علمͬ برابر فرصت های

در ساختاری اصلاحات به ͬˁکم صرفاً توسعه از گذار مستلزم مطلوب آینده ازاین رو، ͬ سازد. م فراهم را زنان پایدار توانمندسازی زمینه ساختاری)، یا آرام و

است زیر شرح به یافتەها مبنای بر حاضر پژوهش پیشنهادهای است. عالͬ آموزش سیاست های

و عملیاتͬ معین، سازوکارهای سیاستگذار، نهادهای که ͬ رود م انتظار آموزشͬ، و اقتصادی اجتماعͬ، حوزەهای در زنان نسبی محرومیت به توجه با ●

دهند. ارائه را اهداف این تحقق جهت عینͬ تضمین های و کرده تدوین زنان اشتغال و آموزشͬ برابر فرصت های تأمین برای نهادینەشده

بەمثابه بلͺه کلͬ، شعار ͷی بەعنوان نه جنسیتͬ عدالت که شود بازنگری بەگونەای تحصیلͬ رشتەهای تمامͬ در دانشجو پذیرش سیاست های دارد ضرورت ●

گردد. اعمال آموزشͬ ظرفیت های توزیع و گزینش فرایند در عملیاتͬ اصل ͷی

مالͬ، منابع متولͬ، نهاد شامل مشخص عملیاتͬ سازوکارهای و رفته فراتر ͬ نگر کل پیشنهادات طرح از باید ایران اسلامͬ جمهوری توسعه برنامەهای ●

آورد. فراهم زنان اجتماعͬ و اقتصادی آموزشͬ، حوزەهای در توسعەای اهداف تحقق برای را اجرایی تضمین های و ارزیابی شاخص های زمان بندی،

در جنسیتͬ عدالت به توجه نیز و جنسیتͬ عدالت تحقق منظور به عام، بەطور زنان اشتغال و خاص، بەطور هیئت علمͬ جذب سیاست های در بازنگری ●

برنامەریزی نیازمند امر این تحقق است. ضروری محروم، نواحͬ در بەویژه کشور، مختلف مناطق میان آموزشͬ عدالت و عالͬ آموزش آمایش برنامەهای

است. عدالت محور سیاست های تداوم برای پایدار اجرایی تضمین های و مستمر نظارت دقیق،

تعهدات و اخلاقͬ ملاحظات

است. شده انجام پژوهش در اخلاقͬ اصول رعایت با مقاله این اخلاقͬ: ملاحظات

ندارد. مالͬ حامͬ مقاله این مالͬ: حامͬ

کردەاند. مشارکت مقاله این آمادەسازی در نویسندگان تمام نویسندگان: مشارکت

ندارد. وجود منافعͬ تعارض هیچ گونه مقاله این در نویسندگان، اظهار بنابه منافع: تعارض

است. شده رعایت (ⅭⅭ) کپی رایت حق نویسندگان، تعهد طبق کپی رایت: تعهد
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