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The restructuring of undergraduate academic programs is a key requirement for the transformation
of higher education systems, contributing to improved efficiency, responsiveness to societal needs, and
alignment with future developments. This qualitative study, based on document analysis and conducted
with an applied purpose, aims to identify the factors influencing the restructuring of undergraduate academic
programs. Eight higher education policy documents with the highest relevance to the research topic were
analyzed to extract major components and strategic orientations. The data were coded and organized using
MAXQDA 2020 software. To ensure reliability, a portion of the data was independently recoded by a
second coder, yielding a Cohen’s kappa coefficient of 0.85. The validity of the findings was confirmed
through expert review by specialists in higher education. The findings reveal that the factors affecting
the restructuring of undergraduate academic programs can be categorized into five major dimensions:
(1) educational, identity-building, and competency development; (2) developmental and problem-oriented
higher education; (3) scientific advancement and future-oriented program development; (4) quality and
governance in higher education; and (5) contextualization and localization of higher education. These
dimensions indicate that program restructuring is not merely an internal academic reform but a strategic
response to the political, economic, social, technological, and environmental demands of the country.
The findings provide a practical framework for policymaking, program review, and the development of
undergraduate academic programs.
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Extended Abstract
Introduction
Introduction Academic disciplines are the fundamental organizational units of universities, serving as the primary
mechanisms for knowledge production, dissemination, and the preparation of specialized human resources. Their
design and organization play a crucial role in improving the effectiveness of higher education by aligning scientific
knowledge with national social, economic, and technological needs. In Iran, however, the expansion of undergraduate
programs has largely been driven by institutional capacity and student demand rather than evidence-based planning.
This imbalance has resulted in fragmented program development, duplication, weak alignment with labor-market and
regional needs, and a growing gap between higher education outcomes and national development objectives. National
upstream policy documents establish the strategic priorities for scientific and educational development and emphasize
mission orientation, regional planning, innovation, and responsiveness to societal needs. Despite their importance, no
comprehensive framework has previously been developed to organize undergraduate academic disciplines through a
systematic analysis of these documents. Therefore, this study aimed to identify the key dimensions and determinants
influencing the organization of undergraduate academic disciplines by conducting a thematic analysis of eight major
national policy documents, including the Second Step of the Islamic Revolution Statement, Iran’s Vision 2025
Document, the Comprehensive Scientific Map of Iran, the National Higher Education Spatial Planning Document,
the General Policies on Science and Technology, the Seventh National Development Plan, the Permanent Development
Plan Law, and the General Policies for Transformation in Education.

Methods
This applied qualitative study employed documentary research using thematic analysis. Eight national higher education
policy documents were purposively selected based on their legal authority, relevance to higher education governance,
and explicit or implicit references to academic program development, mission orientation, curriculum revision, spatial
planning, and higher education management. The documents were analyzed following Braun and Clarke’s six-step
thematic analysis procedure using MAXQDA 2020 software. The process involved familiarization with the documents,
generation of initial codes, development and refinement of themes, definition and naming of themes, and preparation
of the final analytical report. To ensure methodological rigor, Lincoln and Guba’s trustworthiness criteria were applied.
Credibility was enhanced through expert review of the extracted themes, while dependability was established through
independent coding and calculation of Cohen’s Kappa coefficient (κ = 0.85), indicating excellent inter-coder reliability.

Results and Discussion
The thematic analysis identified a comprehensive conceptual framework consisting of five overarching dimensions, 17
components, and numerous foundational concepts governing the organization of undergraduate academic disciplines.
The findings indicate that the Iranian higher education system has long been influenced by a quantitative, supply-driven
paradigm characterized by demographic pressures, increasing social demand for higher education, and institutional
competition for expansion. This model has led to the proliferation of academic programs with unclear institutional
missions, weak regional compatibility, limited labor-market relevance, and insufficient capacity to address national
strategic priorities. Consequently, considerable financial and institutional resources have been invested while
graduate competencies and employability have often remained inadequate. The study further demonstrates that
organizing academic disciplines should not be considered merely a process of eliminating low-demand programs or
reducing institutional resources. Instead, it requires a comprehensive governance framework in which undergraduate
programs are evaluated through five complementary dimensions: Educational, focusing on students’ cognitive,
professional, ethical, and value-based competencies; Problem-Oriented, assessing responsiveness to labor-market
and societal needs; Scientific and Future-Oriented, evaluating curriculum relevance and alignment with emerging
technologies; Governance and Quality, emphasizing educational quality, accreditation standards, faculty capacity, and
institutional effectiveness; and Regional and Spatial Planning, examining compatibility with regional capacities and
local development priorities. These findings support a transition toward a mission-oriented and evidence-based model
of higher education governance. The analyzed policy documents, particularly the Seventh National Development Plan,
provide a legal foundation for systematic reforms, including revising or suspending low-demand programs, integrating
overlapping academic departments, and requiring employment impact assessments for academic disciplines. The
proposed framework offers policymakers a practical tool for improving resource allocation, strengthening mission

414



Year 2026, Vol. 14, Iss. 54, Pages 413–432 Fatemeh Narenji Sani et al.

differentiation among universities, and aligning undergraduate education with national priorities, regional development,
labor-market demands, and future scientific and technological trends.

Conclusion
This study presents a policy-based conceptual framework for organizing undergraduate academic disciplines through
the thematic analysis of eight major national higher education policy documents. The framework incorporates five
overarching dimensions and 17 components that collectively support evidence-based decision-making and strategic
planning in higher education. The findings highlight that sustainable reform of undergraduate programs requires an
integrated approach combining educational quality, labor-market responsiveness, scientific advancement, governance
effectiveness, and regional planning. Adoption of this framework can reduce fragmentation, improve resource
efficiency, strengthen university mission differentiation, and enhance the responsiveness of higher education to national
development priorities. Ultimately, the framework provides a systematic foundation for future policymaking aimed at
improving the effectiveness, relevance, and sustainability of undergraduate education in Iran.

Keywords: Organization of fields of study, higher education, undergraduate level, upstream documents, qualitative
content analysis.
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در تعیین کنندەای نقش عالͬ، آموزش نظام بازآرایی الزامات مهم ترین از ͬͺی بەعنوان کارشناسͬ، مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ
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... براساس کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل شناسایی

مقدمه

را کشور دانشͬ و انسانͬ منابع بتوانند که است نظام هایی وجود مستلزم یͺم، و بیست قرن در جوامع بیشتر مشترک آرمان بەعنوان پایدار، توسعه به دستیابی

جایͽاهͬ چنین .(۱۸) ͬ آید م شمار به پایدار توسعه سوی به جامعه حرکت سͺان دار عالͬ آموزش میان، این در کنند. هدایت پایدار و هماهنگ رشد مسیر در

وظايف جزء كاربردي و بنيادي پژوهش هاي اجراي و متخصص انسانͯ نيروي پرورش دانش، انتشار و توليد چراکه دارد دانشͽاه بنیادین کارکردهای در ریشه

تعیین کننده نقشͬ فرهنگͬ، و اجتماعͬ اقتصادی، توسعەی سیاست های تحقق برای لازم بسترهای آوردن فراهم با دانشͽاه و ͯ آيد؛ م حساب به دانشͽاە ذاتͯ

.( (؟ ͬ کند م ایفا کشور توسعەای اهداف پیشبرد در

فضای در علم انتشار و انتقال عهدەدار دانشͽاهͬ، سازمانͬ واحد کوچͺترین عنوان به رشته، ͬ دهد. م ارائه که ست رشتەهایی دانشͽاه، ظرفیت های از ͬͺی

اخیر دهەی دو طͬ عالͬ آموزش ایران، در .(۲) ͬ کند م برقرار ارتباط جامعه هر اقتضائات و نیازها و مختصات و جهانͬ دانش میان پلͬ همچون و بوده جامعه

قابل بخش و نبوده همراه کارایی و کیفیت افزایش با همواره توسعه این حال آنکه است؛ داشته رشتەها تنوع و جغرافیایی گسترەی کمیت، در چشمͽیری رشد

شͺل گیری موجب وضعیت این (۱۱)؛ است گرفته شͺل توسعەای اولویت های با مؤثر ارتباط و دقیق نیازسنجͬ بدون عالͬ آموزش ظرفیت های از توجهͬ

منابع اتلاف و مختلف مناطق در ظرفیت ها نامتوازن توزیع رشتەها، پراکندگͬ یا هم پوشانͬ کار، بازار نیازهای و رشتەها میان تناسب عدم همچون چالش هایی

جمله از لذا است. کشور توسعەای اهداف تحقق در آن نقش تضعیف و عالͬ آموزش نظام کارایی کاهش روندی، چنین پیامد است. شده نهادی و انسانͬ

پاسخ گویی در عالͬ آموزش نقش بازتعریف هدف با دانشͽاه،  در بنیادین تحول ͷی تحقق برای لازم بسترهای آوردن فراهم سیاست گذاران، دغدغەی مهمترین

.( (؟ ͬ شود م بیان انسانͬ نیروی کلیدی قابلیت های ارتقای و جامعه نیازهای به

رشتەها، ساماندهͬ ضرورت بر توسعه_ برنامەهای و فناوری و علم کلͬ سیاست های کشور، علمͬ جامع نقشه جمله از کشور_ سیاستͬ اسناد کلان، سطح در

بتواند که جامع الͽوی ͷی وجود عدم حال، این با کردەاند. تأکید نیازمحور و مأموریت گرا متوازن، توسعه سمت به حرکت و آنها تنوع و توزیع در بازنگری

چالش های با همچنان تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ شده موجب کند، منتقل عملͬ تصمیم گیری عرصه به منسجم بەصورت را اسناد این جهت گیری های

با عوامل این ͬ یابد؛ م ضرورت کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ برای تاثیرگذار عوامل شناسایی شرایطͬ، چنین در باشد. مواجه ساختاری

برای روشن ساختاری ͬ توانند م و کرده مشخص را رشتەها ساماندهͬ هدایت کننده سیاستͬ مؤلفەهای و معیارها اصول، بالادستͬ، اسناد نظام مند تحلیل

کارآمد رویͺردی مقوله این در عالͬ آموزش بالادستͬ اسناد کیفͬ تحلیل به اتکا آورند. فراهم را رشتەها بازنگری یا ادغام توسعه، ایجاد، درباره تصمیم گیری

و سیاست گذاران برای راهنما عنوان به و آورده فراهم را عالͬ آموزش نظام بر حاکم جهت گیری های و اولویت ها ارزش ها، دقیق تفسیر امͺان زیرا است،

ͬ گیرد. م قرار استفاده مورد دانشͽاهͬ رشتەهای نیازمحور و کارآمد متوازن، توسعه جهت در عالͬ آموزش برنامەریزان

نیروی تربیت طریق از عالͬ آموزش و ͬ شود م شناخته کشورها اجتماعͬ و اقتصادی توسعه و رشد پیشران های مهم ترین از ͬͺی بەعنوان انسانͬ سرمایه امروزه

انسان هایی تربیت دیͽر بیان به .( (؟ ͬ کند م ایفا آن تقویت و شͺل دهͬ در اساسͬ نقش فناورانه، و پژوهشͬ علمͬ، مختلف حوزەهای در متخصص انسانͬ

گسترش و علم ترویج به و هستند صنعتͬ و اقتصادی اجتماعͬ، فرهنگͬ، معضلات و مسائل فصل و حل برای تلاش در که ͷراتیͺدم و مسئول فعال،

سیاست های از بسیاری جهت گیری راستا، همین در .(۱۵) است گرفته قرار عالͬ آموزش مؤسسات و دانشͽاەها اغلب دستورکار در ͬ پردازند، م آن مرزهای

مهارت دانش، ارتقای طریق از که بەگونەای است؛ شده متمرکز نخبه و کارآمد انسانͬ نیروی تربیت در دانشͽاەها نقش تقویت بر مختلف کشورهای در کلان

بر نەتنها رویͺردی چنین گیرد. قرار بهرەوری افزایش و اقتصادی توسعه خدمت در دانشͽاەها علمͬ ظرفیت های دانش آموختگان، تخصصͬ قابلیت های و

تأمین سازوکارهای حتͬ و دولت ها پژوهشͬ اولویت های جامعه، و دانشͽاه میان تعامل الͽوهای بلͺه است، اثرگذار دانشͽاەها پژوهشͬ و آموزشͬ سیاست های

نظام جمله از جامعەای هر در موجود نهادهای بشری جوامع در تغییر سرعت و پیچیدگͬ به توجه با عبارتͬ به .( (؟ ͬ دهد م قرار تأثیر تحت نیز را پژوهش مالͬ

را خود تحولات، و محیط از آمد روز گاهͬ آ کسب با باید دانشͽاەها و دهند قرار تغییرات با تعامل در را خود مداوم طور به پویا، بقای برای بایستͬ دانشͽاهͬ

پیامدهای و فناورانه و علمͬ تحولات شتاب دانش بنیان، جامعه گسترش تحولات، این با هم زمان .( (؟ سازند مجهز موجود پیشرفت های با تطبیق قدرت به

بیش را نظام این سیاست های و کارکردها ساختارها، در بازاندیشͬ ضرورت و ساخته مواجه جدیدی رقابتͬ فشارهای با را عالͬ آموزش نظام های ͬ شدن، جهان

آموزش کیفیت ارتقای ضمن که دهند سامان بەگونەای را خود سازوکارهای تا ساخته ناگزیر را عالͬ آموزش نظام های و (۲۲) است کرده برجسته پیش از

ساماندهͬ و توسعه طراحͬ، نحوه میان، این در دهند. پاسخ فناوری و دانش تحولات و کار بازار جامعه، متغیر نیازهای به مؤثر بەطور بتوانند پژوهش، و

در دانش سازمان دهنده چارچوب های دانشͽاهͬ رشتەهای زیرا ͬ آید؛ م شمار به عالͬ آموزش نظام کارآمدی در اساسͬ مؤلفەهای جمله از تحصیلͬ رشتەهای

جامعه نیازهای به علمͬ پاسخ گویی و پژوهشͬ و آموزشͬ فعالیت های به جهت دهͬ متخصصان، تربیت فرایند آن ها طریق از و ͬ شوند م محسوب دانشͽاه

یافته تحقق دانشͽاەها در شده ایجاد ظرفیت همچنین و تقاضامحوری اساس بر و نبوده متوازنͬ شͺل به دانشͽاهͬ رشتەهای گسترش آنکه حال ͬ یابد. م تحقق

در آن ریشەهای از ͬͺی که شͺافͬ گشته؛ آن از انتظار مورد توسعەای نقش و عالͬ آموزش واقعͬ جایͽاه میان معناداری شͺاف ایجاد به منجر و (۱۹) است

۴۱۷



همͺاران و ثانͬ نارنجͬ فاطمه ۴۳۲−۴۱۳ صفحات ،۵۴ شماره ،۱۴ دوره ،۱۴۰۵ سال

مختلف، حوزەهای در هدفمند سیاست گذاری و برنامەریزی هرگونه که آنجا از است. جست وجو قابل تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ برای مناسب الͽوی نبود

این از نیز تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ است، کلان راهبردهای مبنای بر مطلوب وضعیت تبیین و دقیق دادەهای گردآوری موجود، وضعیت واکاوی مستلزم

کشور، علمͬ نظام کلان جهت گیری های ترسیم با عالͬ آموزش بالادستͬ اسناد ازاین رو، است. فرآیندی چنین پیمودن گرو در آن تحقق و نبوده مستثنͬ قاعده

نیازهای ملͬ، اولویت های تبیین با اسناد این ͬ شوند. م محسوب تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ با مرتبط اجرایی برنامەهای و سیاست ها تدوین اصلͬ مبنای

ͬ آورند. م فراهم تحصیلͬ رشتەهای مأموریت گرایی و تنوع توزیع، در کارآمد الͽوهای طراحͬ برای را زمینه علمͬ، توسعەی مطلوب چشم انداز و کشور راهبردی

از و تعریف دقیق بەصورت دانشͽاەها مأموریت یͷ سو از تا گیرد صورت اسناد این در مندرج جهت گیری های با هم راستا باید رشتەها توسعه و تنظیم فلذا

علمͬ چارچوبی ͬ تواند م بالادستͬ اسناد کیفͬ تحلیل و بررسͬ ترتیب، بدین شود. رفع آموزشͬ برنامەهای نامتوازن توسعه و پراکندگͬ هم پوشانͬ، دیͽر، سوی

تاکنون عالͬ، آموزش در راهبردی و سیاستͬ اسناد مهم نقش ͬ رغم عل این حال، با دهد؛ ارائه رشتەها ساماندهͬ کلیدی مؤلفەهای استخراج برای نظام مند و

این در تصمیمات که شده موجب خلأ این است. نشده ارائه تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ برای اسناد این مضمون تحلیل بر مبتنͬ و منسجم جامع، الͽویی

با ͬ شود م تلاش پژوهش این در شود. اتخاذ بالادستͬ اسناد در توجه و تأکید مورد عوامل به صریح اتکای بدون و نهادی پراکنده، بەصورت عمدتاً حوزه

چشم سند توسعه، هفتم برنامه توسعه، برنامەهای دائمͬ احͺام قانون پرورش، و آموزش نظام در تحول ایجاد کلͬ سیاست های دوم، گام _بیانیه سند ۸ تحلیل

انطباق و ارتباط بیشترین که کشور_ علمͬ جامع نقشه و عالͬ آموزش آمایش سند فناوری، و علم کلͬ سیاست های افق۱۴۰۴، در ایران اسلامͬ جمهوری انداز

برای لازم کلیدی معیارهای و بنیادین ابعاد بودند، برخوردار کلان جهت گیری های و مؤلفەها استخراج برای بالاتری ظرفیت از و داشته پژوهش موضوع با را

کارآمدی ارتقای و آیندەنگر برنامەریزی برای زمینەای تا گردد تبیین و شناسایی کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ در تاثیرگذار عوامل شناسایی

آید. فراهم کشور عالͬ آموزش نظام

مفهومͬ چارچوب و نظری مبانͬ .۱

مختلف ابعاد در جامعه توسعه و رشد در اساسͬ نقش زیرا است، برخوردار ملاحظەای قابل اهمیت از جامعه آموزشͬ سطح بالاترین عنوان به عالͬ آموزش

عبارت به ͬ شود؛ م منعکس آن در آموزشͬ نظام تلاش های و فعالیت ها تمامͬ حاصل و ͬ کند م ایفا سیاسͬ و اجتماعͬ اقتصادی، فرهنگͬ، علمͬ، فناوری،

شمار به کشور هر توسعه اساسͬ زیرساخت های از ͬͺی عالͬ آموزش که آنجا از همچنین .(۱۰) ͬ یابد م نمود و شده متجلͬ آن در آموزشͬ نظام کل بازده دیͽر،

گام های ͬ تواند م کشوری هر در اثربخش عالͬ آموزش نظام داشتن چراکه است؛ کشورها برنامەریزان و تصمیم گیران مهم دغدغەهای از ͬͺی آن به توجه ͬ آید، م

ͬͺی عنوان به آموزشͬ اصلاحات اجرای و (۱۷) سازد فراهم را پایدار توسعه موجبات و برداشته فرهنگͬ و اقتصادی اجتماعͬ، سیاسͬ، مختلف ابعاد در مهمͬ

متناسب و اثربخش آموزشͬ اصلاحات سمت به حرکت است. برخوردار بالایی اهمیت از کشورها از بسیاری در آموزشͬ ͬ گذاری خط مش کلیدی محورهای از

منعطف الͽوهای پیادەسازی برای را راه و (۱۴) ͬ نماید م تضمین ملͬ توسعه چشم انداز افق در را آموزشͬ نظام بهرەوری موجود، اقتصادی و سیاسͬ شرایط با

ͬ گشاید. م ͬ سازی شدەای بوم و

عالͬ آموزش مأموریت های و کارکردها .۱ −۱

با تعامل در کارکردها این جامعه. با تعامل و نوآوری، پژوهش، یادگیری، و آموزش ͬ گیرد: م نظر در عالͬ آموزش برای اصلͬ کارکرد آنترهالتر(۲۰۲۰)چهار

ͬ شود. م سیستم کل ناکارآمدی موجب ،ͷی هر در ضعف و ͬ کنند م عمل یͺدیͽر

آموزش مفهوم تغییر کارکرد، این در توجه قابل نکته است. انتقادی تفکر پرورش و تخصصͬ مهارت های توسعه دانش، انتقال شامل آموزشͬ: کارکرد الف)

آموزشͬ کارکرد که ͬ دهند م نشان پژوهش ها است. نوین نظام های در یادگیری» برای جهان شمول «طراحͬ و مادام العمر» «یادگیری به محفوظات» «انتقال از

اجتماعͬ و علمͬ هنجارهای دانشͽاه بستر در دانشجو و ͬ شود م نیز فرهنگ پذیری و جامعەپذیری فرآیندهای شامل بلͺه نیست، درس کلاس به محدود تنها

.( (؟ ͬ آموزد م را

مرزهای (گسترش بنیادی پژوهش های شامل کارکرد این است. عالͬ آموزش نظام تپنده قلب پژوهش، علمͬ مرجعیت و دانش تولید پژوهشͬ: کارکرد ب)

کمͬ رشد به منجر که گرفته صورت اخیر سال های در پژوهشͬ کارکرد بر ویژەای تأکید ایران، در است. جامعه) مسائل (حل کاربردی پژوهش های و دانش)

.( (؟ ͬ شود نم منجر بومͬ» مسائل «حل و علمͬ» «توسعه به لزوماً کمͬ رشد ͬ دهد م نشان آسیب شناسانه مطالعات هرچند است؛ شده مقالات

«مأموریت عنوان تحت جدیدی کارکرد دانشͽاەها، چهارم و سوم نسل های در جامعه با ارتباط و کارآفرینͬ نوآوری، سوم): (مأموریت نوآوری کارکرد ج)

موظف عالͬ آموزش نظام است. منطقەای توسعه در مشارکت و فناوری انتقال کارآفرینͬ، دانش، تجاری سازی شامل مأموریت این است. کرده ایجاد سوم»

صنعت، و دانشͽاه دولت، میان متقابل پیوندهای از شبͺەای ͬ کند م بیان سەگانه» «مارپیچ مدل کند. تبدیل اجتماعͬ رفاه و ثروت به را تولیدشده دانش است

و ایجاد نهادها این میان همͺاری و متقابل وابستگͬ خلال از دانش سرریز اثر دیدگاه، این اساس بر .( (؟ ͬ دهند م تشͺیل را اقتصادی توسعه اصلͬ رکن سه

۴۱۸



... براساس کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل شناسایی

اما داشت، کم قدرت تری نقش دیͽر رکن دو به نسبت دانشͽاه گذشته در یابد. ارتقا نظام کل ظرفیت تا ͬ کند م تعامل دیͽران با بازیͽر هر و ͬ شود م تقویت

برای سەگانه، مارپیچ الͽوی طرح از پس .( (؟ گرفتەاند عهده بر نیز را دیͽری وظایف از بخشͬ ͷی هر و شده تنیده هم در نهاد سه این سنتͬ مرزهای اکنون

.( (؟ شدند مطرح نیز nجانبه و پنج گانه چهارگانه، مارپیچ الͽوهای محیطͬ، و فرهنگͬ اجتماعͬ، نیازهای با بیشتر انطباق و آن ابعاد بسط

اخلاقͬ ارزش های ترویج و فرهنگͬ میراث حفظ سازنده، نقد وظیفه جامعه، منفصل» «عقل عنوان به دانشͽاه اجتماعͬ مسئولیت جامعه: با تعامل کارکرد د)

مانند مفاهیمͬ اخیر سال های در ͬ کند. م تبدیل رواداری و گفت وگو دموکراسͬ، تمرین برای نهادی به را عالͬ آموزش نظام کارکرد، این دارد. عهده بر را

تعیین در محوری نقش فرهنگͬ انقلاب عالͬ شورای ایران، در شدەاند. برجسته پژوهشͬ ادبیات در دانشͽاه» اجتماعͬ «مسئولیت و خوب» «حͺمرانͬ

.( (؟ سازد همسو کشور کلان اهداف با را دانشͽاەها هویتͬ و ارزشͬ جهت گیری های دارد تلاش و ͬ کند م ایفا عالͬ آموزش نظام فرهنگͬ سیاست های

عالͬ آموزش نطام ساختار در تحصیلͬ رشته جایͽاه .۲ −۱

شͺل دهͬ در بنیادینͬ نقش که ͬ شود م محسوب فرهنگͬ و سازمانͬ اجتماعͬ، نهادی بلͺه علمͬ، مقوله ͷی نەتنها تحصیلͬ» «رشته عالͬ، آموزش نظام در

گروەهای و دپارتمان ها از مجموعەای واقع در دانشͽاەها ͬ کند. م ایفا پژوهشͬ و آموزشͬ محتوای حتͬ و دانشجویان، هیئت علمͬ، اعضای علمͬ هویت به

«قبایل» به را دانشͽاهͬ رشتەهای خود، تأثیرگذار نظریه در تروولر پل و بچر تونͬ گرفتەاند. شͺل رشته ͷی درونͬ منطق اساس بر کدام هر که هستند آموزشͬ

دانشͽاهͬ قبیله هر است. معرفت شناختͬ مبانͬ و ͬ ها روش شناس پژوهشͬ، موضوعات شامل قلمرو این هستند. خود خاص «قلمرو» دارای که ͬ کنند م تشبیه

است. خود خاص کنترلͬ مͺانیزم های و رسوم و آداب زبان، فرهنگ، دارای

در فیزیͺدان ͷی خدمت. محل دانشͽاه یا موسسه به تا دارند (قبیله) خود تحصیلͬ رشته به بیشتری وفاداری اغلب علمͬ هیئت اعضای وفاداری: و هویت

شغلͬ مسیر رشتەای، هویت این خود. مجاور اتاق در جامعەشناسͬ استاد ͷی با تا دارد آلمان در فیزیͺدان ͷی با بیشتری قرابت احساس و مشترک زبان ایران،

ͬ دهد. م شͺل را استادان زیست جهان و

ادبیات مثال عنوان به ͬ کنند. م جذب نیز را رشته آن «فرهنگ» بلͺه ͬ آموزند، نم تخصصͬ دانش تنها رشته، ͷی به ورود با دانشجویان رشتەای: شدن اجتماعͬ

.( ͬ کند(؟ م پیدا معناداری تفاوت هنر دانشجویان با مهندسͬ دانشجویان در جهان به نگریستن شیوه و گفتاری

و تخصصͬ نشریەهای دانشͺدەها، آموزشͬ، گروەهای طریق از که ͬ داند م  ͬ سازمان واحد را تحصیلͬ رشته ،ͷکلاسی تعاریف به استناد با (۲۰۱۸) هامرفلت

نظر از نەتنها مرزبندی ها این است. دانش مرزهای بر کنترل هم و آموزش شامل هم که ͬ کنند م ایجاد فکری انضباط نوعͬ رشتەها ͬ شود. م بازتولید کنفرانس ها

برنامەهای قالب در مرزبندی ها این عالͬ، آموزش نظام در ͬ شود. م غیرمتخصصان و متخصصان میان تمایز موجب نیز اجتماعͬ نظر از بلͺه معرفت شناختͬ،

.( ͬ شود(؟ م نمایان اعتبارسنجͬ معیارهای و پژوهشͬ روش های درسͬ،

رشتەها میان مرزهای است. دگرگونͬ حال در رشتەها سنتͬ ساختار مصنوعͬ، هوش و چهارم صنعتͬ انقلاب ظهور ۱۴۰۴با افق در پیش رو سناریوهای طرفͬ از

آیندەپژوهانه پژوهشͬ ظهورند. حال در دارند، میان رشتەای ماهیت که نانو و بیوتکنولوژی شناختͬ، علوم مانند جدیدی حوزەهای و هستند شدن محو حال در

است: کرده ترسیم آینده برای را سناریو چهار ایران، در رشتەها ساختار مورد در

شایستگͬ و مسئله حل شبͺەهای اساس بر و کرده عبور رشتەای صلب ساختار از دانشͽاەها مطلوب): (سناریوی ͬ محور شایستگ شبͺەای ساختار ●

ͬ شوند. م سازماندهͬ

ͬ دهند م ادامه خود حیات به جدید، نیازهای به توجه بدون و یͺدیͽر با ارتباط بدون رشتەها آن در که موجود وضعیت ادامه آموزشͬ: جزیرەای ساختار ●

ͬ دهد. م دست از را خود کارایی دانشͽاه و

ͬ کنند. م حذف یا ایجاد را رشتەها بازار تقاضای اساس بر صرفاً که دانشͽاەهایی پاسخͽو: کاسب کارانه ساختار ●

جزئͬ. انطباق با اما ͷکادمی آ سنت های حفظ دانش محور: تکلیف مدار ساختار ●

رشتەهای تعریف امͺان و داده افزایش را ساختاری انعطاف پذیری باید ایران عالͬ آموزش نظام جدید، عصر در بقا برای که ͬ دهند م نشان پژوهشͬ توصیەهای

پویایی و حیات که است اجتماعͬ زنده ارگانیسم ͷی بلͺه نیست، اجزا از ͬͺانیͺم مجموعەای عالͬ آموزش نظام چراکه کند؛ فراهم را میان رشتەای و شناور

ایران عالͬ آموزش نظام کارکردی و مفهومͬ سطح در ترتیب این به است. «پیامدها» و ͬ ها» «خروج «فرآیندها»، «ورودی ها»، میان متوازن تعامل گرو در آن

اجتماعͬ مسئولیت و نوآوری در نقش ایفای سوی به دوم) و اول (نسل پژوهش و آموزش بر صرف تمرکز از گذار و است خود مأموریت های بازتعریف نیازمند

مغفول فنͬ و اقتصادی کارکردهای سایه در نباید دانشͽاه انتقادی و فرهنگͬ کارکردهای بعلاوه و است اجتناب ناپذیر ضرورت ͷی چهارم) و سوم (نسل

یاددهͬ) روش های و حͺمرانͬ (بەویژه «فرآیندها» ناکارآمدی در بلͺه ورودی ها کمبود در نه سیستم، اصلͬ گلوگاه که ست ضروری امر این به توجه بمانند.

۴۱۹



همͺاران و ثانͬ نارنجͬ فاطمه ۴۳۲−۴۱۳ صفحات ،۵۴ شماره ،۱۴ دوره ،۱۴۰۵ سال

سمت به را سیاست گذاران توسعه)، و رفاه (اشتغال، «پیامد» و دانشجو) و مقاله (تعداد «خروجͬ» میان مبحث خلط است. «پیامدها» تعریف در انحراف و

تحصیلͬ» «رشته همچنین است. اصلاحͬ گام مهم ترین پیامد محور، و کیفͬ شاخص های سمت به حرکت و ارزیابی نظام اصلاح است. داده سوق ͬ گرایی کم

هم افزایی از مانع است، خاص رشتەهای هژمونͬ و دانشͽاهͬ قبایل جدایی گزینͬ بر مبتنͬ که فعلͬ ساختار است. بازنگری نیازمند سیستم، پایه واحد بەعنوان

دیوارهای شͺستن برای راهͺاری میان رشتەای، همͺاری های تشویق و آیین نامەها در رشتەها معرفت شناختͬ تفاوت های شناختن رسمیت به ͬ شود. م علمͬ

و دانشͽاهͬ استقلال خوب، حͺمرانͬ آن در که است کل نگر نگاهͬ مستلزم کارآمد، عالͬ آموزش نظام ͷی به دستیابی است. آموزشͬ گروەهای میان نامرئͬ

گیرند(۱۳). قرار توجه مورد سیستم اصلͬ ارکان بەعنوان اجتماعͬ پاسخͽویی

رشته ساماندهͬ .۳ −۱

است. راه نقشه طراحͬ و برنامەریزی نیازمند توسعەای، چنین به دستیابی اسات؛ مطرح عالͬ آموزش کلیدی رسالت های از ͬͺی عنوان به جامعه توسعه امروزه،

و میان مدت توسعه برنامەهای فرهنگͬ، و اجتماعͬ اقتصادی، جانبه همه توسعه و رشد برای توسعه، درحال کشورهای ویژه به کشورها بیشتر منظور، بدین

.( ͬ کنند(؟ م تدوین بلندمدت

انتشار و انتقال عهدەدار سازمانͬ، پایەی واحد این است. دانشͽاهͬ سازمانͬ واحد کوچͺترین رشته، ͬ دهد. م ارائه که رشتەهایی دانشͽاه، ظرفیت های از ͬͺی

روشن تر، تعبیر به دیͽر. سوی از جامعه هر اقتضائات و نیازها و مختصات و یͷ سو از جهانͬ دانش میان است پلͬ حال، عین در و است جامعه فضای در علم

خصوص در راهبردی تصمیمات اتخاذ نیازمند دانشͽاەها منابع، محدودیت های به توجه با ͬ کند برقرارم ارتباط جامعه هر در مربوطه گفتمان و دانش میان رشته،

دورەهایی در چه و است فراوان مالͬ منابع که دورەهایی در چه دهند. ارائه را تحصیلͬ رشتەهای همەی ͬ توانند نم و هستند خود تحصیلͬ رشتەهای مدیریت

کنند اضافه خود دانشͽاهͬ مجموعەی به را رشتەها کدام بͽیرند تصمیم ناگزیرند عالͬ آموزش مدیران ͬ شود، م مواجه بودجه شدید کاهش با عالͬ آموزش که

عناوینͬ تحت که فرآیندهایی شدەاند؛ دانشͽاهͬ رشتەهای ارزیابی رسمͬ فرآیندهای وارد دانشͽاەها از بسیاری دلیل همین به نمایند. تعطیل را رشتەها کدام و

، اولویت بندی ͬ شوند. م شناخته کم خروجͬ» رشتەهای «ارزیابی یا و رشتەها» کیفیت «بازنگری آموزشͬ»، نظام اندازه «تنظیم رشتەها»، «اولویت بندی مانند

بر آن منفͬ پیامدهای ͬ شود م تلاش که حالͬ در ͬ شود، م انجام دانشͽاهͬ آموزش کیفیت ارتقای و حفظ هدف با دانشͽاهͬ رشتەهای ͬ سازی عقلان و نوسازی

و دانشجویان بازار در تغییر موجب جهانͬ رقابت و کار بازار تحولات نوظهور، فناوری های جمعیتͬ، تغییرات برسد. حداقل به آموزش به دانشجویان دسترسͬ

همچنین، است. ضروری آن ها بازنگری و بهبود رشتەها، مداوم ارزیابی به مستمر و دقیق توجه رو، این از ͬ شوند. م دانشͽاهͬ رشتەهای در تغییر به نیاز ایجاد

قرار توجه مورد دانشͽاهͬ رشتەهای از قدرتمند و مرتبط مجموعەای حفظ برای تلاش از بخشͬ بەعنوان باید غیراثربخش یا ناکارآمد رشتەهای حذف یا تعلیق

گیرد.

که گرفتەاند قرار استفاده مورد گذشته دهه دو طͬ شناختەشدەای چارچوب های ندارد، وجود دانشͽاهͬ رشتەهای بازنگری برای یͺسانͬ رویͺرد هیچ اگرچه

.(۲۰۱۷ Ⅿarks، &\ Ⅿajⅾaⅼawieh)کنیم ͬ م اشاره مدل چند به اختصار به ادامه، در

بر که آموزش اثربخشͬ افزایش و منابع بهینه تخصیص هدف با رشتەها اولویت بندی برای رسمͬ چارچوب ͷی دیͺسون: اولویت بندی مدل ● ●

و راهبردی اهمیت درآمدها، هزینەها، بهرەوری، ͬ ها، خروج و ورودی ها کیفیت درونͬ، و بیرونͬ تقاضای رشته، تاریخچه شامل جامع معیار ده پایه

است. شده بنا آینده فرصت های

بر حد از بیش تمرکز دلیل به اما ͬ سنجد، م را نهایی نتایج تا فراگیران واکنش از که برنامەها ارزیابی برای مدلͬ :ͷکرک پاتری چهارسطحͬ مدل ● ●

است. گرفته قرار نقد مورد ارزیابی فرایندهای سادەسازی و یادگیری پیامدهای

ارائه در ضعف اما کیفیت، ارزیابی صرفاً نه است بازنگری فرایند خود بر اصلͬ تأکید آن در که کیفͬ اصل هفت بر مبتنͬ رویͺردی مʿسͬ: مدل ● ●

است. شده آن عملͬ کاربست محدودشدن موجب اجرایی جزئیات

پاسخͽویی شفافیت، افزایش برای که جامع ماتریس ͷی در برنامەها طبقەبندی بر مبتنͬ و کل نگر مدلͬ هزینه): پتانسیل، (کیفیت، QPⅭ مدل ● ●

ͬ کند. م برطرف حدی تا را دیͺسون مدل ͬ های کاست و یافته توسعه کیفیت بهبود و

الͽو چهار در معمولا˟ روش ها این ͬ کنند. م طراحͬ برنامەها بازنگری برای را خود مستقل روش های عالͬ آموزش مؤسسات از بسیاری مدل ها، این بر علاوه

مسائل بر (تمرکز پاسخ گو الͽوی برنامه)، اهداف با دادەها (مقایسه هدف محور الͽوی منابع)، تخصیص بر (مبتنͬ تصمیم گیری الͽوی ͬ شوند: م دستەبندی

گیرد. بهره آن ها از ترکیبی یا کمͬ کیفͬ، رویͺردهای از ͬ تواند م رشتەها بازنگری مجموع، در متخصصان). قضاوت به (اتکا خبرەمحور الͽوی و ذی نفعان)،

۴۲۰



... براساس کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل شناسایی

عالͬ آموزش نظام در بالادستͬ اسناد نقش .۴ −۱

ست، خصوصͬ سازمان های از متفاوت عمومͬ سازمان های راهبردی برنامەهای تدوین چارچوب که ͬ شود م روشن آنجا از بالادستͬ اسناد تحلیل ضرورت

و باید اختیارها، مأموریت ها، تعیین بنابراین نیستند. سودآوری دنبال لزوم به و ͬ کنند م دریافت دولت از را خود بودجه عمومͬ سازمان های که علت این به

عمومͬ سازمان های برای صورت دو به مأموریت ها تعیین این است. بالادستͬ نفعان ذی انتظارهای و بالادستͬ اسناد به وابسته زیادی حد تا آنها نبایدهای

و اساسنامه همچون ͬ پردازد م آنها نبایدهای و باید و انتظار مورد ͬ های خروج و مأموریت ها به مستقیم طور به که اسنادی و برنامەها ͬͺی ͬ شود: م تعریف

و راهبردها و سیاست ها اهداف، تدوین با ملͬ اسناد ͬ کند. م تعریف را سازمان ها از بالادستͬ نفعان ذی انتظارهای کلͬ طور به که اسنادی دیͽری و غیره؛

ͬ کنند(۷). م ͷکم کشور در فناوری و علم توسعه برای مطلوب آیندەهای شͺل دهͬ به فناورانه، اقدام های

ها دانشͽاه که است این انتظار و هستند کشوری هر در عالͬ آموزش نظام از جامعه و حاکمیت انتظارات دهنده نشان عمل در بالادستͬ اسناد دیͽر بیان به

داخل و بومͬ نیازهای به پاسخͽویی و حاکم نظام و جامعه منویات جهت در حرکت برای تلاش در و بوده مأموریتگرا داخلͬ منظر از عالͬ آموزش مراکز و

دهند(۱). ارائه اثرگذار فعالیت های و کرده حرکت جهان علمͬ مراکز سایر با همͽام کنند تلاش نیز بین الملل سطح در همچنین کشور باشند؛

بالادستͬ اسناد تأثیر تحت غیرمستقیم و مستقیم بەطور کشور، فرهنگͬ و اقتصادی علمͬ، توسعه اصلͬ ارکان از ͬͺی عنوان به عالͬ آموزش نظام ترتیب این به

علم کلͬ سیاست های کشور، علمͬ جامع نقشه ،۱۴۰۴ افق در ایران اسلامͬ جمهوری چشم انداز سند انقلاب، دوم گام بیانیه سند نظیر اسنادی دارد؛ قرار

اصلͬ مبنای اعتبار، همین به و ͬ کنند م تبیین را عالͬ آموزش از حاکمیتͬ نظام انتظارات حدود و اولویت ها جهت گیری ها، که مرتبط اسناد سایر و فناوری و

ͬ آیند. م بەشمار حوزه این در تصمیم گیری و برنامەریزی سیاست گذاری،

حذف جدید، رشتەهای ایجاد نظیر تصمیم هایی است. تحصیلͬ برنامەهای و رشتەها ساماندهͬ عالͬ، آموزش در راهبردی و حساس بسیار حوزەهای از ͬͺی

بەصورت ͬ بایست م بلͺه گردد، اتخاذ سلیقەای یا درون دانشͽاهͬ ملاحظات اساس بر صرفاً ͬ تواند نم آن ها گسترش و توسعه یا رشتەها ادغام رشتەها، برخͬ

بازتابی باید عالͬ، آموزش نظام در رشتەها ترکیب و ساختار دیͽر، بیان به گیرد. صورت بالادستͬ اسناد انتظارات و الزامات جهت گیری ها، بر مبتنͬ و نظام مند

باشد. اسناد این در تعریف شده مأموریت های و کشور راهبردی نیازهای ملͬ، اولویت های از

روش شناسͬ .۲

از حوزه این پژوهش های برای مناسب روش انتخاب لذا است علمͬ حوزەهای مهمترین از کشور توسعه و رشد بر آن تاثیر دلیل به عالͬ آموزش اصلاحات

پژوهش ͷی انجام برای لذا است، علمͬ و قابل قبول دستاوردهای به دستیابی راه تنها تحقیق، در علمͬ روش بەکارگیری است. برخوردار دوچندان اهمیتͬ

ͬ رود. م کار به علم آن در که است مبتنͬ روش شناختͬ به علمͬ قوانین ارزش و اعتبار و است آن شناخت روش علمͬ، هر پایه است. نیاز روش شناسͬ به معتبر

و معتبر راەحل های و ابزارها قواعد، از مجموعەای پژوهش روش ͬ کند. م راهبری را علمͬ جستجوی و کرده اصولͬ و منطقͬ منظم، را پژوهش روش شناسͬ،

.( (؟ است مشͺلات راەحل به دستیابی و مجهولات کشف واقعیات، بررسͬ برای نظام یافته

تصمیم گیری و برنامەریزی سیاست گذاری، مبنای ͬ تواند م مستقیم بەطور آن نتایج زیرا دارد؛ قرار کاربردی پژوهش های زمره در هدف، منظر از حاضر پژوهش

است. اسنادی تحلیل نوع از کیفͬ پژوهش ͷی اجرایی، رویͺرد و دادەها ماهیت منظر از گیرد. قرار عالͬ آموزش در

رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل شناسایی بەمنظور بود. ایران اسلامͬ جمهوری عالͬ آموزش سیاست گذاری بر مؤثر بالادستͬ اسناد شامل مطالعه مورد جامعه

علمͬ، توسعه با مستقیم ارتباط عالͬ، آموزش حͺمرانͬ نظام در سیاستͬ و قانونͬ جایͽاه از برخورداری شامل: مشخصͬ معیارهای اساس بر اسناد تحصیلͬ،

شدند. انتخاب عالͬ آموزش مدیریت و مأموریت گرایی بازنگری، توسعه، آمایش، با مرتبط موضوعات به ضمنͬ یا صریح اشاره و کشور، فناوری و آموزشͬ

قانون پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند ،۱۴۰۴ افق در ایران اسلامͬ جمهوری چشم انداز سند انقلاب، دوم گام بیانیه شامل سند هشت اساس، این بر

به عالͬ آموزش آمایش سند و کشور علمͬ جامع نقشه فناوری، و علم کلͬ سیاست های پیشرفت، هفتم برنامه قانون کشور، توسعه برنامەهای دائمͬ احͺام

گرفتند. قرار تحلیل مورد و انتخاب هدفمند نمونەگیری شیوه

معنایی الͽوهای تفسیر و تحلیل سازمان دهͬ، شناسایی، برای نظام مند روشͬ مضمون تحلیل شد. استفاده مضمون تحلیل روش از دادەها تحلیل منظور به

ⅯAXQⅮA نرم افزار از بهرەگیری با دادەها تحلیل فرآیند ͬ سازد. م فراهم اسناد از را پنهان و آشͺار مضامین استخراج امͺان و است متنͬ دادەهای در موجود

شد: انجام مرحله شش در و ۲۰۲۰ نسخه

با مرتبط مفاهیم و اسناد محتوای از جامعͬ درک پژوهشͽر تا شد مطالعه مͺرر بەصورت منتخب اسناد کامل متن مرحله، این در دادەها: با آشنایی .۱

آورد. دست به تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ

بەعنوان و استخراج پژوهش موضوع با مرتبط مفاهیم و راهبردها احͺام، سیاست ها، گزارەها، تمامͬ اسناد، دقیق مطالعه از پس اولیه: کدهای تولید .۲

۴۲۱



همͺاران و ثانͬ نارنجͬ فاطمه ۴۳۲−۴۱۳ صفحات ،۵۴ شماره ،۱۴ دوره ،۱۴۰۵ سال

شدند. ثبت اولیه کدهای

گرفتند. شͺل اولیه مضامین و شدند دستەبندی معنایی و مفهومͬ شباهت های اساس بر اولیه کدهای مضامین: جستجوی .۳

اصلاح مضامین نهایی ساختار غیرمرتبط، موارد حذف یا ͷتفکی ادغام، با و شد بررسͬ مضامین و کدها میان ارتباط مرحله، این در مضامین: بازبینͬ .۴

گردید. تکمیل و

و یافت مشخصͬ مفهومͬ تعریف مضمون هر مضامین، بیرونͬ تمایز و درونͬ انسجام از اطمینان حصول از پس مضامین: نام گذاری و تعریف .۵

گرفت. شͺل پژوهش مفهومͬ چارچوب و استخراج فراگیر و سازمان دهنده مضامین نهایت، در شد. نام گذاری

پژوهش یافتەهای بخش در و سازمان دهͬ مرتبط مفاهیم و زیرمضامین مضامین، قالب در تحلیل از حاصل یافتەهای نهایی: گزارش ارائه و تنظیم .۶

شد. ارائه

مفهومͬ ساختار و مضامین اعتبار افزایش بەمنظور شد. استفاده (۱۹۸۵) گوبا و لینکلن پیشنهادی معیارهای از یافتەها، اعتماد قابلیت و اعتبار تأمین برای

شد. انجام لازم بازنگری اصلاحͬ، دیدگاەهای دریافت از پس و گرفت قرار عالͬ آموزش سیاست گذاری حوزه متخصصان از تن چند اختیار در استخراج شده

بین توافق میزان و شد کدگذاری مستقل بەطور کیفͬ تحلیل روش های با آشنا پژوهشͽر ͷی توسط دادەها از بخشͬ اعتماد قابلیت بررسͬ برای همچنین

.( (؟ بود کدگذاری فرآیند در ثبات و توافق مطلوب سطح نشان دهنده ۰̸۸۵ مقدار که گردید محاسبه کوهن کاپای ضریب از استفاده با کدگذاران

ͷی بەصورت و استخراج کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر مفاهیم و مؤلفەها ابعاد، قالب در مضمون تحلیل خروجͬ نهایت، در

شد. ارائه منسجم مفهومͬ چارچوب

یافتەها تحلیل و تجزیه .۳

راستا، این در بود. بالادستͬ اسناد اساس بر کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر تأثیرگذار عوامل تبیین و استخراج پژوهش، این اصلͬ هدف

مؤلفه هر و مؤلفه چندین شامل بˀعد هر که بەگونەای شدند؛ سازماندهͬ پنج بˀعدی ساختار ͷی قالب در دادەها منتخب، سند ۸ کیفͬ محتوای تحلیل از پس

ͬ شود. م تشریح بەتفصیل بˀعد هر ادامه در و شده ارائه (۱) جدول در نهایی ساختار است. مشخص مفاهیم بر مشتمل

و اجرایی اقدامات به صرفاً ͬ توان نم را کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ که ͬ دهد م نشان گرفته صورت مضمون تحلیل از حاصل یافتەهای

اقتصادی، فرهنگͬ، ابعاد که است راهبردی بازنگری ͷی مستلزم امر این بلͺه کرد، محدود ظرفیت ها کاهش یا آموزشͬ گروەهای برخͬ انحلال مانند ͬͺانیͺم

ͬ گیرد. م بر در هم زمان بەصورت را اقلیمͬ و مدیریتͬ علمͬ،

تحقیق مضمون شبͺه :۱ جدول

مفاهیم اصلͬ های مولفه بعد ردیف

محوری ارزش ● انقلابی اسلامͬ هویت ● ایرانͬ ـ اسلامͬ هویت و فرهنگ به توجه ● اسلامͬ فرهنگͬ های ارزش و هویت ارتقا ارتقا و هویتͬ و تربیتͬ بعد

عالͬ آموزش در ها شایستگͬ

۱

● شͺوفایی و استعدادپروری ● تربیتͬ توانمندی های ارتقا ●

مخاطب مندی علاقه ● استعدادمخاطبان پایش و توجه اهمیت

استعدادها هدایت و پرورش

● علمͬ های شایستگͬ ارتقای ● ای حرفه و علمͬ مداری اخلاق ●

ای حرفه اخلاق با متناسب ● ای حرفه های شایستگͬ ● ای حرفه توانمندسازی

ای حرفه و علمͬ های شایستگͬ به توجه

و تامین ● ملͬ نیاز با متناسب انسانͬ نیروی تربیت ● متخصص و ماهر انسانͬ نیروی تربیت ●

انسانͬ سرمایه توسعه ● متخصصان و نخبͽان ظرفیت از گیری بهره ● کشور انسانͬ منابع مدیریت

متخصص انسانͬ نیروی تربیت

کشور نیاز با متناسب و

و اجتماعͬ پذیری مسئولیت ● اقتصاد و صنعت با دانشͽاه موثر پیوند ●

دانش سازی کاربردی و ای حرفه و علمͬ سازی شبͺه ● کشور مسائل حل

جامعه و اقتصاد صنعت، با دانشͽاه پیوند تقویت مسئله و ای توسعه بعد

عالͬ آموزش در محوری

۲

بعد... صفحه در ادامه

۴۲۲



... براساس کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل شناسایی

قبل صفحه از ادامه – ۱ جدول

مفاهیم اصلͬ های مولفه بعد ردیف

سازی کاربردی و رسانͬ روز به ● دانش بر مبتنͬ و پایدار مولد، اشتغال توسعه ●

دانشجو جذب توان ارتقا و جذابیت افزایش ● کار بازار واقعͬ نیازهای برای ها رشته

تولید و پذیری اشتغال به ها رشته دهͬ جهت

پایداری و بنیان دانش اقتصاد ● اقتصادی و علمͬ اتکایی خود تقویت ● وری بهره ارتقا ●

آموزش در مالͬ تامین نوین های ظرفیت توسعه ● وفناوری دانش سازی تجاری ● اقتصادی

دانش بر مبتنͬ آفرینͬ ثروت ● ملͬ اقتصاد و تولید در عالͬ آموزش نقش افزایش ● عالͬ

دانش اقتصاد از حمایت

خوداتکایی و وری بنیان،بهره

های حوزه تعیین ● ای توسعه های اولویت به توجه ● ملͬ نیازهای و مسائل مبنای بر سنجͬ اولویت ●

آموزش انطباق و تقاضامحوری ● ای منطقه نیازهای به توجه ● ملͬ های ظرفیت بر مبتنͬ دار اولویت

پیشرفت های برنامه و ها سیاست با راستایی هم ● جهانͬ و ای منطقه کار بازار نیاز ● جامعه نیاز با عالͬ

آموزش ریزی برنامه در محوری مسئله ● ای توسعه و ملͬ های اولویت اساس بر منابع تخصیص ● ملͬ

آموزش اجتماعͬ تقاضای ساماندهͬ ● دار اولویت های طرح و ها پروژه در فعال مشارکت ● عالͬ

ها رشته ریزی برنامه در نظام بلندمدت های اولویت به توجه ● کشور واقعͬ نیاز سقف براساس عالͬ

به پاسخͽویی و نیازمحوری

ملͬ مسائل و ها اولویت

توجه ● جهانͬ تحولات تحلیل ● آموزشͬ روندهای کلان و ها داده تحلیل ● سنجͬ آینده ●

روز های فناوری به توجه ● روز علم و نوین علوم با راستایی هم ● نوظهور های گرایش به

ریزی برنامه و پژوهͬ آینده

فناورانه و علمͬ تحولات برای

نگری آینده و علمͬ بعد

ها رشته توسعه در

۳

علمͬ دیپلماسͬ ● علمͬ مرجعیت ● المللͬ بین آفرینͬ نقش و برتری ● ملͬ استقلال و اقتدار ●

جهانͬ علمͬ پذیری رقابت ● علمͬ نسبی مزیت و خودکفایی ● علمͬ های قطب ی توسعه ●

و علمͬ اقتدار تقویت

وابستگͬ کاهش و اقتصادی

دانشͽاه و حوزه بین سازی شبͺه ● دانش توسعه و تولید ● نوین های فناوری با بومͬ و سنتͬ دانش ادغام ● روز فناوری و دانش با بومͬ⁃سنتͬ دانش تلفیق

خلاقیت و نوآوری ● دانش مرزهای پیشبرد ● نوپدید موضوعات به توجه لزوم ●

علمͬ سطح ارتقا ● علوم ͬͽپارچͺی به توجه و ای رشته میان علوم توسعه ● محوری

پیشران علوم ارتقا ● بنیادین علوم ارتقا ● گرا تحول علوم ارتقا ● علمͬ شتاب و

نوپدید های رشته ی توسعه و نوآوری

علمͬ پیشرفت به بخشͬ شتاب و

جهانͬ استانداردهای با انطباق و پذیری رقابت ● کیفیت ارتقا استانداردهای رعایت ●

انسانͬ منابع کیفیت ارتقا ● آموزشͬ فرآیندهای سازی نوین و علمͬ روزآمدی ●

جهانͬ پذیری رقابت و استانداردسازی و کیفیت بعد

عالͬ آموزش حͺمرانͬ

۴

حͺمرانͬ ● عالͬ آموزش تقاضا و عرضه تناسب ● عالͬ آموزش نطام وری بهره و کارآمدی،اثربخشͬ ●

● عالͬ آموزش در ها رشته پوشانͬ هم رفع ● عالͬ آموزش آمایش ● عالͬ آموزش هدفمند و گرا ماموریت

عالͬ آموزش در افراد کردن پذیر رشد ● کلان نگاه و دانش مدیریت ● دولتͬ و خصوصͬ بخش ͬͽپارچͺی

آموزش کارایی و اثربخشͬ افزایش

تحصیلͬ های برنامه و عالͬ

سیاست ● عالͬ آموزش راهبردی و کلان های سیاست ● عالͬ آموزش در حͺمرانͬ ساختار ●

اجرایی سازوکارهای ● توسعه با سو هم سیاستگذاری ● عالͬ آموزش فناورانه و علمͬ های

عالͬ آموزش نظام سیاستگذاری و ساختار

تخصصͬ نفعان ذی نظر از بندی اولویت ● عالͬ آموزش حͺمرانͬ در خبرگان مشارکت ●

دانشͽاه و حوزه های ظرفیت به توجه ● کشور پیشرفت های شاخص به توجه ●

در نفعان ذی و خبرگان مشارکت

رشتەها طراحͬ و سیاستگذاری

ارزیابی در محوری شاخص و پذیری سنجش ● داده بر مبتنͬ تحلیل ● ها رشته اعتبارسنجͬ و ارزیابی ● و پایش ارزیابی، نظام

رشتەها علمͬ سنجͬ اعتبار

ای منطقه های مزیت و ظرفیت به توجه ● سرزمین آمایش ● ای منطقه توازن و سرزمین آمایش بومͬ و ای زمینه بعد

عالͬ آموزش سازی

۵

کشور پایدار توسعه برنامه ● زیست محیط با هماهنگͬ ● کشور اقلیمͬ الزامات ● فرهنگͬ و اجتماعͬ اقتضائات با انطباق

اسلام جهان در آفرینͬ نقش ● بالنده و پویا جامعه ایجاد ● اجتماعͬ اقتضائات ● محیطͬ و پایدار توسعه الزامات با انطباق

ای منطقه نیازسنجͬ ● بومͬ های ظرفیت ● بومͬ های توانمندی ها ظرفیت از گیری بهره

سازماندهͬ کلان بˀعد پنج ذیل مؤلفەها این سپس و شدند دستەبندی اصلͬ مؤلفه ۱۷ قالب در استخراج شده مفاهیم کدگذاری، مراحل طͬ از پس ادامه، در

گردید.

۴۲۳



همͺاران و ثانͬ نارنجͬ فاطمه ۴۳۲−۴۱۳ صفحات ،۵۴ شماره ،۱۴ دوره ،۱۴۰۵ سال

عالͬ آموزش در ها شایستگͬ ارتقا و هویتͬ و تربیتͬ بعد اول: بˀعد

انقلاب دوم گام بیانیه ، پرورش و آموزش در بنیادین تحول ایجاد کلͬ سیاست های (بەویژه ایران اسلامͬ جمهوری بالادستͬ اسناد بر حاکم گفتمان در دانشͽاه

فرهنگͬ» هویت «تثبیت «جامعەپذیری»، مقدم خط بلͺه نیست؛ تکنیͺال مهارت های عرضەکننده صرفاً و خنثͬ نهادی فناوری)، و علم کلͬ سیاست های و

تحصیلͬ رشته هر دارد انتظار سیاست گذار که ͬ دهد م نشان بˀعد این در استخراج شده مفاهیم تحلیل ͬ رود. م شمار به متخصص» و متعهد کادر «تربیت و

برنامه ͷی ساختار اگر که است آن معنای به منظر این از رشتەها ساماندهͬ باشد. ارزشͬ و تربیتͬ غنͬ بار دارای علمͬ، بار بر علاوه کارشناسͬ، مقطع در

است. بنیادین بازنگری نیازمند است، ناتوان حرفەای» «اخلاق مداری ترویج در یا بوده اسلامͬ⁃ایرانͬ» «هویت با تقابل در آموزشͬ گروه ͷی رویه یا درسͬ

خالͬ ͬ های صندل کردن پر یا سیستم اجبار بر مبتنͬ نباید آن ها تداوم و تحصیلͬ رشتەهای به ورود که ͬ ورزد م تأکید استعدادها» هدایت و «پرورش مؤلفه

کنکور رتبه دلیل به صرفاً دانشجو آن در که فعلͬ سیستم گردد. استوار مخاطب» واقعͬ «علاقەمندی و استعدادها» مستمر «پایش اساس بر باید بلͺه باشد،

و علمͬ ͬ های شایستگ «ارتقای بر اسناد تأکید دیͽر، سوی از است. مؤلفه این با صریح تضاد در ͬ شود، م استعدادهایش و علایق با نامرتبط رشتەای وارد

چندگانه ͬ های شایستگ باید کارشناسͬ مقطع فارغ التحصیل است. ͬ محوری» «شایستگ پارادایم به محفوظات» «انتقال پارادایم از گذار نشان دهنده حرفەای»

و آموزشͬ کارکرد مؤید بˀعد این نماید. ایفا مؤثری نقش کشور انسانͬ منابع مدیریت و تأمین در بتواند تا کند کسب متوازن بەطور را نگرش) و مهارت (دانش،

با متناسب انسانͬ سرمایه تربیت و فرهنگͬ هویت شͺل دهͬ ارزش ها، انتقال جامعەپذیری، مسئولیت که است، آنترهالتر چارچوب در عالͬ آموزش اجتماعͬ

فرهنگͬ هویت ارتقای به حرفەای، مهارت های تأمین بر علاوه که گیرد صورت نحوی به باید رشتەها ساماندهͬ ترتیب این به دارد. عهده بر را جامعه نیازهای

شود. منجر نیز دانشجویان اجتماعͬ و فردی ͬ های شایستگ توسعه و

عالͬ آموزش در ها شایستگͬ ارتقا و هویتͬ و تربیتͬ بعد :۱ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

عالͬ آموزش در محوری مسئله و ای توسعه بعد دوم: بˀعد

هفتم برنامه قانون نظیر اسنادی بررسͬ است. ایران در دانش آموختگان» «بیͺاری و اقتصادی» «ناکارآمدی بحران به بالادستͬ اسناد پاسخ ͬ ترین حیات بˀعد، این

بر گیرد. قرار کشور مسائل حل کانون در و شده خارج ͷکادمی آ انزوای پیله از باید عالͬ آموزش که ͬ دهد م نشان توسعه برنامەهای دائمͬ احͺام و توسعه

«تقویت در آن توانایی و اجتماعͬ» «مسئولیت پذیری میزان به زیادی وابستگͬ دانشͽاه، در تحصیلͬ رشته ͷی بقای و وجودی فلسفه بˀعد، این مؤلفەهای اساس

حول باید رشتەها یعنͬ است؛ «مسئلەمحوری» رویͺرد حاکمیت با مترادف اینجا در رشتەها ساماندهͬ گفت ͬ توان م دارد. اقتصاد» و صنعت با دانشͽاه پیوند

توسعه برنامەهای و علوم وزارت اخیر سیاست های در بەکرات که اشتغال» «پیوست ͷاستراتژی مفهوم شوند. سازمان دهͬ و طراحͬ جامعه واقعͬ چالش های

منوط باید تحصیلͬ رشتەهای حفظ حتͬ یا توسعه که ͬ کند م مطالبه صراحتاً عالͬ آموزش نظام بالادستͬ اسناد ͬ یابد. م تبلور بˀعد همین در شده، تأکید آن بر

کار بازار در آن ها فارغ التحصیلان یا بوده متقاضͬ فاقد متمادی سالیان طͬ که کدرشتەمحل هایی باشد. تضمین شده اشتغال پذیری و کار بازار امͺان سنجͬ به

تخصیص نهایت، در شوند. جایͽزین مهارت محور رشتەهای با یا تعلیق دانش بنیان، اقتصاد چارچوب در باید و بوده راهبردی توجیه فاقد ͬ شوند، نم جذب

۴۲۴



... براساس کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل شناسایی

یابد، تخصیص رشته هر در دانش» بر مبتنͬ «ثروت آفرینͬ قابلیت و توسعەای» «اولویت های اساس بر صرفاً باید عالͬ آموزش نظام در عمومͬ بودجه و منابع

ͬ شود. م محسوب اجتماعͬ و اقتصادی توسعه اصلͬ بازیͽران از ͬͺی صنعت و دولت کنار در دانشͽاه ترتیب این به آموزشͬ. گروەهای قدمت اساس بر نه

با متناسب باید رشتەها ساماندهͬ ͬ دهد م نشان ملͬ مسائل به پاسخͽویی و دانش بنیان اقتصاد دانش، تجاری سازی صنعت، با دانشͽاه پیوند نظیر مؤلفەهایی

است. اتزکوویتز سەگانه مارپیچ نظریه با بعد این ارتباط مؤید مهم این شود. طراحͬ عالͬ آموزش مسئلەمحور و توسعەآفرین نقش

عالͬ آموزش در محوری مسئله و ای توسعه بعد :۲ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

رشتەها توسعه در نگری آینده و علمͬ بعد سوم: بˀعد

جایͽاه به آیندەنگرانه و جلو به رو کاملا́ نگاهͬ رهبری، معظم مقام ابلاغͬ فناوری و علم کلͬ سیاست های و علمͬ جامع نقشه نظیر کشور، علمͬ کلان اسناد

مقطعͬ) بیͺاری (مانند فعلͬ مشͺلات به انفعالͬ واکنشͬ صرفاً نباید رشتەها ساماندهͬ الͽوی که ͬ دهد م هشدار بˀعد این دارند. بین الملل عرصه در ایران علمͬ

شناختͬ علوم کوانتوم، مصنوعͬ، هوش نظیر نوین فناوری های ظهور با گردد. استوار فناوری» کلان روندهای تحلیل و «آیندەپژوهͬ پایه بر باید بلͺه باشد،

سنتͬ دپارتمان های تصلب از عبور مستلزم پارادایم، این در رشتەها ساماندهͬ است. فروپاشͬ حال در ͷکلاسی رشتەهای صلب مرزهای بیوتکنولوژی، و

که کنند بازآرایی بەگونەای را خود رشتەهای سبد موظفند دانشͽاەها است. نوظهور» «گرایش های و میان رشتەای» علوم «توسعه سمت به پرشتاب حرکت و

بومͬ⁃سنتͬ دانش «تلفیق بˀعد، این در بدیع مفاهیم از ͬͺی همچنین، کنند. ͷکم جهان و منطقه در کشور علمͬ» «مرجعیت به دانش، مرزهای پیشبرد ضمن

علمͬ نسبی مزیت های بر تکیه با باید بلͺه باشد، غربی الͽوهای از کورکورانه تقلیدی صرفاً نباید رشتەها توسعه که معنا این به است؛ روز» فناوری و دانش با

گردد. منتهͬ ملͬ» استقلال و «اقتدار به تا شود ͬ سازی بوم دانشͽاه) و حوزه هم افزایی (نظیر فکر تولید نهادهای میان شبͺەسازی و کشور
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ها رشته توسعه در نگری آینده و علمͬ بعد :۳ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

عالͬ آموزش حͺمرانͬ و کیفیت بعد چهارم: بˀعد

ساماندهͬ ساختاری و اجرایی هسته بˀعد، این بود. خواهند شͺست به محͺوم مدیریتͬ کارآمد و مستحͺم بستر ͷی وجود بدون پیشین، آرمانͬ ابعاد تمامͬ

یعنͬ ساده زبان به عالͬ آموزش آمایش است. فرهنگͬ انقلاب عالͬ شورای مصوب عالͬ» آموزش آمایش «سند از متأثر مستقیماً و ͬ دهد م شͺل را رشتەها

عالͬ آموزش حͺمرانͬ و کیفیت بعد عالͬ. آموزش پهنه در مأموریت گرایی و بهرەوری نظم، استقرار و ͬˁکم بی رویه توسعه از ممانعت پراکندەکاری، از پرهیز

دیدگاەهای با یافته این ͬ شود. م محسوب عالͬ آموزش حͺمرانͬ نظام از بخشͬ بلͺه نیست، آموزشͬ تصمیم ͷی صرفاً رشتەها ساماندهͬ که است آن بیانگر

مستلزم رشتەها کیفیت ارتقای ͬ دهد م نشان و دارد همخوانͬ عالͬ آموزش پاسخͽویی و اجتماعͬ مسئولیت بر آنترهالتر تأکید و دانشͽاهͬ حͺمرانͬ نوین

نباید رشته، ͷی حذف یا ایجاد برای تصمیم گیری نظام بˀعد، این یافتەهای مبنای بر است. ذی نفعان مشارکت و مستمر ارزیابی شواهد، بر مبتنͬ سیاست گذاری

کارایی» و اثربخشͬ «افزایش مؤلفه پذیرد. صورت دادەمحور» و علمͬ اعتبارسنجͬ و پایش «ارزیابی، بر مبتنͬ باید بلͺه باشد؛ وقت مدیران سلیقه انحصار در

شود. برطرف شبͺەسازی یا ادغام طریق از قاطعیت با استان، یا شهر ͷی دانشͽاەهای در رشتەها» موازی کاری و «هم پوشانͬ مخرب پدیده که ͬ کند م ایجاب

سیاست گذاران و صنایع صاحبان دانشͽاهͬ، نخبͽان (شامل تخصصͬ» ذی نفعان و خبرگان «مشارکت با باید رشتەها سبد برای سیاست گذاری دیͽر، سوی از

و دهد تطبیق جهانͬ» «رقابت پذیری و کیفیت» ارتقاء «استانداردهای با را خود نتواند که آموزشͬ گروه مطلوب، حͺمرانͬ نظام ͷی در شود. انجام محلͬ)

داد. خواهد دست از را کارشناسͬ مقطع در دانشجو جذب و حیات ادامه صلاحیت باشد، نداشته مؤثری آموزشͬ و پژوهشͬ خروجͬ
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عالͬ آموزش حͺمرانͬ و کیفیت بعد :۴ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

عالͬ آموزش سازی بومͬ و ای زمینه بعد پنجم: بˀعد

نسخه ͷی تجویز بالادستͬ، اسناد که ͬ دهد م نشان استخراج شده مفاهیم بررسͬ ͬ کند. م نفͬ را عالͬ آموزش سیاست گذاری در متمرکز رویͺرد بˀعد، آخرین

سرزمین» «آمایش کامل خدمت در باید عالͬ آموزش توسعه ͬ دانند. م ͷاستراتژی خطایی را ایران پهناور جغرافیای سراسر در رشتەها ساماندهͬ برای واحد

منطقەای» نسبی مزیت های و «ظرفیت ها از مستقیم بازتابی باید مؤسسه، هر مأموریت و پذیرش ظرفیت تحصیلͬ، رشتەهای توزیع که معناست بدان این باشد.

با است مͺلف عالͬ آموزش نظام راستا، این در دارد. تأکید نیز زیست محیطͬ» و اقلیمͬ اقتضائات با «انطباق بر بˀعد این اقتصادی، مسائل از فراتر باشد.

و بومͬ مشͺلات حل کانون به دانشͽاه تا آورد فراهم را رشتەها بومͬ ساماندهͬ و منطقەای دقیق نیازسنجͬ امͺان ذی ربط نهادهای به اختیارات واگذاری

شود. تبدیل خود جغرافیایی منطقه در پویا جامعەای ایجاد
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عالͬ آموزش سازی بومͬ و ای زمینه بعد :۵ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:

راهبردی، و مفهومͬ ابعاد پوشش ضمن که ͬ کنند م ارائه کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ برای جامع الͽویی شناسایی شده، بˀعد پنج مجموع، در

است. تفسیر قابل نیز تروولر و بچر دانشͽاهͬ» قلمروهای و «قبایل نظریه منظر از الͽو این ͬ گیرد. م بر در نیز را عالͬ آموزش نظام اجرایی و ساختاری الزامات

پیچیده مسائل به پاسخͽویی برای حال عین در اما هستند، متمایزی معرفتͬ قلمروهای و فرهنگ ها هویت ها، دارای دانشͽاهͬ رشتەهای نظریه، این اساس بر

علمͬ، شبͺەسازی میان رشتەای، علوم توسعه بر پژوهش یافتەهای تأکید راستا، همین در ͬ اند. دانش حوزەهای سایر با هم افزایی و تعامل نیازمند نوظهور و

رشتەها معرفتͬ استقلال و هویت حفظ میان تعادل ایجاد مستلزم رشتەها ساماندهͬ که ͬ دهد م نشان آموزشͬ ساختارهای بازنگری و رشتەها هم پوشانͬ کاهش

علمͬ، مرزهای حذف معنای به نه تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ منظر، این از است. دیͽر سوی از دانشͬ حوزەهای میان پیوند و تعامل تقویت و سو ͷی از

است. عالͬ آموزش نظام پاسخͽویی و کارآمدی ارتقای راستای در دانشͽاهͬ قلمروهای میان روابط هوشمندانه بازآرایی معنای به بلͺه

تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل مفهومͬ مدل :۶ شͺل

پژوهش یافتەهای منبع:
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... براساس کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل شناسایی

پیشنهاد و نتیجەگیری .۴

و شناسایی به دانشͽاهͬ، رشتەهای بازآرایی میدانͬ واقعیت های و بالادستͬ اسناد در مندرج حاکمیتͬ الزامات میان شͺاف کاهش هدف با حاضر پژوهش

نظام مند تحلیل و فراترکیب کیفͬ روش از بهرەگیری با راستا، این در است. پرداخته کارشناسͬ مقطع تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ بر مؤثر عوامل تبیین

نظام از حاکمیت کلان انتظارات و مفهومͬ ساختارهای دوم)، گام بیانیه و عالͬ آموزش آمایش سند توسعه، هفتم برنامه جمله (از راهبردی و کلان سند هشت

پایه مفاهیم از مجموعەای و مؤلفه ۱۷ کلان، بˀعد پنج قالب در کدگذاری، فرایند از پس تحلیل، این از حاصل یافتەهای شد. تبیین و استخراج عالͬ آموزش

گردید. مفهوم سازی و سازماندهͬ

برای اجتماعͬ عطش ،ͷدموگرافی فشارهای تأثیر تحت گذشته، دهەهای در ایران عالͬ آموزش نظام که ͬ دهد م نشان پژوهش یافتەهای و ادبیات عمیق تحلیل

محتوم پیامد است. شده گرفتار محیط» از گسسته و عرضه⁃محور «کمیت گرا، پارادایم ͷی دام در ،ͬͺفیزی توسعه برای محلͬ رقابت های و مدرک کسب

کشور راهبردی مسائل حل یا اشتغال ایجاد در ناتوان و سرزمینͬ آمایش مزیت های با غیرمنطبق مأموریت، فاقد کدرشتەمحل̞ هزار دەها انباشت پارادایم، این

به مهارت، فاقد فارغ التحصیلان عظیم خیل تولید با بلͺه شده، منجر کشور نهادی و مالͬ عظیم سرمایەهای اتلاف به نەتنها ناموزون توسعه این ͬ گردد. م

است. زده دامن اقتصادی و اجتماعͬ بحران های

منابع کاهش یا رشتەها برخͬ حذف بر مبتنͬ تقلیل گرایانه فرایند ͷی صرفاً ͬ توان نم را تحصیلͬ رشتەهای ساماندهͬ که ͬ دهد م نشان پژوهش این یافتەهای

مقطع در رشته هر بازنگری یا تداوم پایداری، اساس، این بر است. عالͬ آموزش نظام مختلف ابعاد در ساختاری بازنگری نیازمند امر این بلͺه دانست،

گیرد. قرار ارزیابی مورد منظر چندین از باید کارشناسͬ

قرار مدنظر مهارتͬ و دانشͬ نگرشͬ، ابعاد شامل دانشجویان جامع ͬ های شایستگ ارتقای و ارزشͬ هویت تقویت در رشته توانمندی (تربیتͬ)، نخست بˀعد در

بˀعد ͬ شود. م بررسͬ اقتصاد و صنعت مسائل به پاسخ گویی در آن توان و کار بازار واقعͬ نیازهای با رشته ارتباط میزان (مسئلەمحوری)، دوم بˀعد در ͬ گیرد. م

کیفیت)، و (حͺمرانͬ چهارم بˀعد در ͬ پردازد. م نوظهور فناوری های و علمͬ تحولات با نسبت در رشته محتوای بودن بەروز میزان به آیندەنگرانه) و (علمͬ سوم

(زمینەای پنجم بˀعد نهایت، در ͬ گیرد. م قرار توجه مورد اعتبارسنجͬ استانداردهای با انطباق و دانشجو به استاد نسبت آموزشͬ، کیفیت همچون شاخص هایی

ͬ پردازد. م منطقەای و جغرافیایی ͬ های ویژگ و نیازها ظرفیت ها، با رشته وجود تناسب میزان به آمایشͬ) و

اسناد است. دادەمحور» و مأموریت گرا «حͺمرانͬ سمت به حرکت مستلزم عالͬ آموزش نظام اثربخشͬ بهبود که ͬ دهد م نشان پژوهش این از حاصل نتایج

واحدهای ادغام کم متقاضͬ، رشتەهای تعلیق لزوم صورت در و بازنگری مانند اقداماتͬ برای را لازم قانونͬ ظرفیت های نیز توسعه هفتم برنامه جمله از بالادستͬ

تخصیص فرآیند معتبر، دادەهای و شواهد بر تکیه با ͬ توانند م سیاست گذاران رویͺرد، این چارچوب در کردەاند. فراهم اشتغال پیوست تدوین به الزام و مشابه

و غیرعلمͬ ملاحظات از امͺان حد تا تصمیم گیری ها و یابد افزایش واقعͬ کارکرد و اثربخشͬ دارای رشتەهای بر تمرکز که دهند سامان بەگونەای را منابع

بͽیرد. فاصله بیرونͬ فشارهای

تعهدات و اخلاقͬ ملاحظات

است. شده انجام پژوهش در اخلاقͬ اصول رعایت با مقاله این اخلاقͬ: ملاحظات

ندارد. مالͬ حامͬ مقاله این مالͬ: حامͬ

کردهاند. مشارکت مقاله این آمادهسازی در نویسندگان تمام نویسندگان: مشارکت

ندارد. وجود منافعͬ تعارض هیچͽونه مقاله این در نویسندگان، اظهار بنابه منافع: تعارض

است. شده رعایت (ⅭⅭ) کپیرایت حق نویسندگان، تعهد طبق کپی رایت: تعهد
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