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Abstract 
The issue employment policies in all societies and countries is one of the basic 
challenges for management and statecraft. In all the governments of the Islamic 

Republic, the employment policies have been one of the main programs and one of 
the serious demands and needs of the people. Examining the developments of the 
labor market at the level of the country's provinces shows that Sistan and Baluchistan 
province had the highest increase in the unemployment rate in recent years. Artificial 
intelligence, its tools and techniques such as data mining and machine learning have 
been able to lead the way in many human issues in the present era,the issue of 
employment is also This is not an exception. Artificial intelligence has been used for 
various aspects of employment, such as predicting the amount of labor demand, 

unemployment rate.and number of vacant jobs average income and other 
requirements for the creation and development of employment in the province. By 
results of machine learning in artificial intelligence, future scenarios were simulated 
according to the conditions of the province and the systems dynamics approach in 
software vensim for the next 10 years. The research tool is Vensim software and the 
data are analyzed using descriptive and inferential statistical methods. The findings 
show that the unemployment rate could reach 15% in the next ten years. 
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Extended abstract 
Introduction 

Unemployment is a persistent socio-economic challenge, particularly 

pronounced in certain regions. This study focuses on Sistan and Baluchestan 
province in Iran, which has experienced a significant increase in 

unemployment in recent years. Traditional approaches to addressing 

unemployment often fall short due to the complex interplay of factors 

influencing the labor market. This research proposes a novel approach 

utilizing artificial intelligence (AI) and system dynamics modeling to 

analyze and predict unemployment trends in Sistan and Baluchestan, aiming 

to inform policy development and improve employment outcomes. System 

dynamics offers a powerful framework for understanding the dynamic 

interactions within complex systems, while AI, specifically machine 

learning, provides tools for data analysis, prediction, and simulation. The 

integration of these approaches allows for a more nuanced understanding of 
the multifaceted nature of unemployment and enables the creation of more 

effective interventions. 

Methodos 

This descriptive study employs a mixed-methods approach combining 

literature review, expert interviews, and quantitative analysis. Data from 

official sources such as the Statistical Center of Iran (covering the period 

2005-2019) were used. The key variables impacting the labor market in 

Sistan and Baluchestan, including unemployment rates, labor force 

participation rates, and gender distribution of employment, were identified 

and analyzed using descriptive and inferential statistical methods. AI 

techniques, particularly machine learning algorithms, were employed to 

process and interpret this data, providing insights into the relationships 
between variables. Furthermore, a system dynamics model was developed 

using Vensim software to simulate the future state of the labor market over 

the next 10 years (2020-2030), incorporating the insights gained from the AI 

analysis. 

Results and Discussion 

This study utilized a mixed-methods approach combining literature review, 

expert interviews, and quantitative analysis to explore the impact of artificial 

intelligence (AI) and system dynamics modeling on unemployment in Sistan 

and Baluchestan province, Iran. The findings of this study indicate that the 

application of AI-driven predictive modeling and system dynamics can 

significantly contribute to reducing unemployment and improving labor 
conditions in the province. While some results are consistent with previous 

studies, regional variations and specific economic circumstances in Sistan 

and Baluchestan can lead to differences in outcomes. Ultimately, a new 

understanding was achieved, suggesting that localized strategies and the 

adaptation of employment-creating methods can positively affect the labor 

market in the province. The system dynamics model serves as a 

representation of the real system and employs three methods—verbal, 
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graphical, and mathematical—to depict the relationships among variables. 

Key features of system dynamics include orientation and growth, change 

and innovation, flexibility, dynamic balance, problem causation, 

extraordinary results with ordinary means, sensitivity to problems, and the 

generation of productive output or services. Causal loop diagrams simplify 

the representation of causal relationships and ease the understanding of 
mental models. However, for computer simulation, flow diagrams were used 

to represent interactions among variables, forming the basis of the 

quantitative simulation model. Modeling various population scenarios, 

particularly the pessimistic scenario (without population reduction and 

continuous population growth alongside economic development without 

addressing technological constraints), indicates that Sistan and Baluchestan 

will face a concerning position regarding vulnerability to demographic 

changes over the next decade. This issue is particularly significant in light 

of similar conditions in neighboring provinces. Regarding AI, there exist 

both pessimistic (displacement of human jobs and minimal impact of AI) 

and optimistic (AI as a productivity-enhancing technology) views. 

However, evidence suggests that neither of these extreme perspectives is 
entirely accurate. AI has the potential to both create new job opportunities 

and displace existing ones. There are three distinct groups regarding AI: one 

that doubts its capabilities, another that believes in its potential but sees no 

serious threat, and a third that considers AI a threat to humanity. Two types 

of strategies regarding AI advancement exist: those focused on patterns of 

dissemination and development, and those concentrated on the implications. 

Policy-making in this area should address privacy, commerce, 

accountability, education, social networks, and law enforcement. The digital 

economy and digital transformation in Iran present significant conditions for 

leveraging AI, which policymakers should consider. In the model, the 

unemployment rate is directly influenced by the rates of entry and exit in the 
labor market, as well as investment in the province (which affects labor 

demand and hiring rates). Government policies can influence investment 

rates and educational costs. AI can create new job opportunities while also 

automating existing jobs. Access to the internet and information technology 

infrastructure also significantly impacts the utilization of AI and workforce 

productivity. Simulation results indicate that investment in technical and 

vocational education, development of information technology 

infrastructure, and incentivizing investments in employment-generating 

sectors can help reduce unemployment rates. AI can impact the labor market 

through both job creation and automation. Therefore, precise management 

and policy-making are essential for optimal utilization of AI. AI can enhance 

hiring processes, identify new job opportunities, provide personalized 
training, and improve the efficiency of human resource managers. In 

pessimistic scenarios, automation may lead to increased unemployment; 

conversely, optimistic scenarios indicate that technological development 

and training can reduce unemployment. To mitigate negative impacts and 

realize optimistic scenarios, policies such as education and skills 
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development, encouragement of innovation and entrepreneurship, digital 

infrastructure development, protection programs for displaced workers, and 

fostering collaboration between industry and academia are imperative. 

Conclusion 

This study demonstrates the effectiveness of combining AI and system 

dynamics modeling in addressing complex socio-economic challenges such 
as unemployment. By integrating machine learning techniques for data 

analysis and predictive modeling with the system dynamics approach for 

capturing the dynamic relationships between variables, a comprehensive 

understanding of the Sistan and Baluchestan labor market is achieved. The 

projected increase in unemployment highlights the urgency for targeted 

interventions, and the developed model provides a valuable tool for 

policymakers to explore alternative strategies, evaluate their potential 

impact, and develop evidence-based policies aimed at mitigating 

unemployment and promoting sustainable economic growth in the region. 

Future research could focus on further refining the model by incorporating 

additional data and exploring more sophisticated AI algorithms, leading to 

increasingly accurate and reliable forecasts and more effective policy 
recommendations. 
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 چکیده

 و تیریمد یبرا یاساس یهااز چالش یکیجوامع و کشورها  یاشتغال در تمام یهااستیس یبررس

 و یاصل یهااز برنامه یکیاشتغال  یهااستیس یاسلام یجمهور یهادولت یاست. در تمام یکشوردار

نشان  رانیا یکار در شهرها یرویبازار ن یابیمردم بوده است. ارز یجد یازهایها و ناز خواسته یکی
 ابزارها و ،یرا دارد. هوش مصنوع یکاریب درصد نیشتریو بلوچستان ب ستانیکه استان س دهدیم

سائل از م یاریدر عصر حاضر توانسته است در بس نیماش یریادگیو  یکاوداده لیآن از قب یهاکیتکن

مختلف  یاهجنبه یبرا ی. از هوش مصنوعستین مستثناامر  نیاز ا زیاشتغال ن مسئلهبشر راهگشا باشد، 

آمد و در نیانگیم ،یخال یهاتعداد شغل ،یکاریکار، نرخ ب یتقاضا زانیم ینیبشیاشتغال از جمله پ
و بلوچستان استفاده شد. در ادامه مطالعه با  ستانیو توسعه اشتغال در استان س جادیا الزامات ریسا

 ندهیسال آ 95 یبرا میونس افزارنرمدر  هاستمیس یشناسییایپو کردیرو با نیماش یریادگیاز  یریگبهره

و  یفیتوص یآمار یهاها با روشاست و داده Vensimافزار شد. ابزار پژوهش نرم یسازهیاستان شب

 ندهیدر ده سال آ درصد 93تا  تواندیم یکاریکه نرخ ب دهندینشان م هاافتهیاند. شده لیتحل یاستنباط
 برسد.

 ستمیس یشناسییایپو ،یاشتغال، هوش مصنوع ،یسازمدل ها:کلیدواژه

 های راهبردی و کلانفصلنامه سیاست ی/راهبرد قاتیپژوهشکده تحق/  2345-2552شاپای الکترونیک: 
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 مقدمه

 نیروند است. به هم کی جهیو نت ستین بارهکیو  یموضوع اتفاق کی یکاریب دهیپد

 از استفاده معضل، نیو حل ا یابیشهیر ،یبررس یهاروش نیبهتر از یکی لیدل

ه پاسخ ب یمؤثر برا یکردیرو یاست. هوش مصنوع یو هوش مصنوع یشناسییایپو

 شناسی سیستم تغییرات یک سیستمو اجتماعی امروزی است. پویایی دهیچیمسائل پ

و بر این باور است که یک روند از قبل باعث به  کندینمناگهانی بررسی  صورتبهرا 

در  که شودیموجود آمدن یک رویداد یا اتفاق شده است. اشتغال به وضعیتی گفته 

م و فعال در روند تولید و خدمات، دستمزد نقدی یا کالایی دریافت مقابل شرکت مستقی

ی که افراد به آن مشغول هستند اشتغال گویند احرفهشود، به عبارتی به شغل و 

(Fleming, Peter, 2019) برای شرح سیستمی استفاده  9«هوش مصنوعی» و اصطلاح

را بهتر از « حل مسئله»و « یادگیری»ن انسان ازجمله ی ذههاتیفعالکه  شودیم

، اطلاعاتی که توسط هوش مصنوعی پردازش (Atlur N, 2020) دهدیمها انجام انسان

تراتژیک قابل استفاده هستند. به ی اسهایریگمیتصمرسانی و شوند، برای اطلاعمی

ها همین دلیل است که هوش مصنوعی به ابزار مهمی برای مسئله اشتغال و دولت

تواند به مسئله اشتغال در حل مشکلات با ارائه تبدیل شده است. هوش مصنوعی می

ها با هوش مصنوعی کمک زیادی کند. سازمان سازیشبیههای مربوط به قابلیت

بهتر از  کیکدامین نوع پلن و برنامه را تست کنند و ببینند که نتایج توانند چندمی

تواند به رهبران کمک کند تا با بررسی پیامدهای دیگری هستند. این مهم می

 با چالش وکارکسبعنوان مثال، یک های خود تصمیمات بهتری بگیرند. بهانتخاب

هدفش چه کسانی هستند.  داند مخاطبانانتخاب بازار هدف خود مواجه است و نمی

سازی الگوهای مختلف شخصی مخاطب از جمله بررسی سن، هوش مصنوعی با شبیه

ند تا کجنسیت، موقعیت مکانی، علایق و سایر موارد، به این مسئله اشتغال کمک می

روش  مشناسی سیستبتواند مخاطبان هدف را با دقت بیشتری شناسایی کند. پویایی

و عمل سیستم با هدف دستیابی عوامل مؤثر عمل بر اساس  شناخت مؤثر از ساختار

هانی بررسی صورت ناگ. تفکر سیستمی تغییرات یک سیستم را بهاستپیامد تصمیمات 

و بر این باور است که یک روند از قبل باعث به وجود آمدن یک رویداد یا  کندینم

 اتفاق شده است. 

                                                        
1. Artificial Intelligence 
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. (Zhen- Yu Zhao, 2007) کندیم ی پیچیده کمکهادانیمپویایی سیستم به درک  

سازی پویایی سیستم، مدلی پویا در این مقاله، سعی بر این است تا توسط روش مدل

در مورد روابط عوامل مؤثر بر اشتغال ارائه شود. در این تحقیق محقق با استفاده از آن 

شده است توسعه چهارچوبی جهت به طراحی یک مدل پایدار پرداخته است و سعی 

وعی کارگیری هوش مصنتحلیل حل مسئله اشتغال استان سیستان و بلوچستان با به

 دکنندهیناام تیوضع یمنظور بررسن پژوهش بهشناسی سیستم ارائه شود. ایو پویایی

و بلوچستان آغاز شده است، چراکه  ستانیدر استان س یکارینرخ ب شیاشتغال و افزا

 بر نیهای نودر خصوص تأثیر روش یجامع و کاربرد یهالیتحل ،یکنون اتیدر ادب

 که چطور اساسیسؤال  این پژوهش به نیا دراستان وجود ندارد.  نیا یکاریکاهش ب

 یبرا یمؤثر یراهکارها ،یسازهیو شب ینیبشیهای پاز روش یریگبا بهره شودیم

 .شودیمپاسخ داده  دادارائه  یکاریبازار کار و کاهش نرخ ب تیبهبود وضع
 

 . مبانی نظری0
. زمانی که نیروهای استجنگ جهانی دوم  هایسالتاریخچه هوش مصنوعی مربوط به 

 9«نگیتور آلن»و  کردندیاستفاده م نیاز ماش هاامیپ منیارسال ا یبراآلمانی 

ساخت که  را 0«بامب» نیماش نگ،یتور. کرد تلاش کدها نیشکست ا یبرا

 اساس بامب و گمایان نیماش دو هر. کردیم ییرمزگشا را 5«گمایان» نیماش

پس از  (McCarthy, J, 1998)هوش مصنوعی توسط  هستند. (Machine Learning) یریادگی

شکل گرفت و این مقاله منجر به گشودن « محاسباتی و هوش آلاتنیماش»انتشار مقاله 

. اکنون، مدیران منابع انسانی، فناوری شودیمنامیده  AIی شد که اپروندهدرها به 

هوش مصنوعی را برای جذب، حفظ و الهام بخشیدن به نیروی انسانی ماهر اجرا 

 .شودیمکه منجر به موفقیت و رشد، هم برای کارفرما و هم برای کارمندان  کنندیم

 رگذاانیبن)مدلین لورانو، ی در جذب استعداد دارد اعمدههوش مصنوعی در استخدام نقش 

یی که هوش مصنوعی را برای هاشرکتدرصد از  55. تقریباً و دفتر تحقیقات ارشد(

زمان و هزینه را کاهش داده و  دنتوانیم، کنندیمی سازادهیپیی هاتیفعالاستخدام 

استعدادهای مناسب را در موقعیت مناسب جای دهند. هوش مصنوعی یک حوزه 

اطلاق  ییهاانهیرات. هوش مصنوعی به پیشرفت مطالعاتی در زمینه علوم کامپیوتر اس

                                                        
1. Alan Mathison Turing 

2. Bombe  

3. Enigma 
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های فکری انسان را دارد. هوش مصنوعی فرایندکه توانایی درگیر شدن با  شودیم

در مورد تفکر سریع با دانش زیاد، تفکر انسانی، استدلال منطقی و غیره است  زیچهمه

(Geetha, R., & Bhanu, S. R. D, 2018)  ،هوش «کارتیجان مک »، پدر هوش مصنوعی ،

جان «. های هوشمندعلم و مهندسی ساخت ماشین»مصنوعی را چنین توصیف کرد: 

« های هوشمندعلم و مهندسی ساخت ماشین»عنوان آن را به 9130مک کارتی درسال 

معرفی کرد. این یک سیستم مجهز به رایانه است، مثلاً یک سیستم رباتیک که برای 

ا نتایجی مشابه نیروی انسانی در سازمان با پردازش اطلاعات طراحی شده است ت

گیری و حل مشکلات ارائه دهد. هوش مصنوعی استفاده از توانایی یادگیری، تصمیم

 (McCarthy, J, 1998) علم تقلید هوش انسانی با استفاده از رایانه است

جوامع به شمار  یتماعو اج یدر توسعه اقتصاد یدیاز عناصر کل یکی اشتغال

لکه ب ست،یافراد ن شتیمع نیصرفاً تأم کند،یم تی. آنچه اشتغال را حائز اهمدیآیم

 زیثبات در جامعه ن جادیو ا یاجتماع یهابیکاهش آس ،یزندگ تیفیتأثیر آن بر ک

 یهاهیاشتغال وجود دارد که شامل نظر نهیزمدر  یمختلف یهاهیاست. نظر تیحائز اهم

رند، دا دیبر بازار آزاد و رقابت تأک کیکلاس یهاهی. نظرشودیم ینزیو ک کیکلاس

 طیراتا به ش کنندیم دیبر دخالت دولت در بازار کار تأک ینزیک یهاهینظر کهیدرحال

و  ستانیمانند س ییهادر استان ژهیوبه ران،یا در پاسخ دهند. یاقتصاد ریمتغ

ان است نیدر ا یکاریاشتغال وجود دارد. نرخ ب نهیدر زم یبلوچستان، مشکلات خاص

 یکار است. عوامل یروین یشغل مناسب برا نیدر تأم یادیبن یهادهنده چالشنشان

و  یاجتماع یهایو نابرابر یگذارهیکمبود سرما ف،یضع یاقتصاد یهارساختیمانند ز

در  ن،ینو یرفناو کیعنوان به یمصنوع هوش .گذارندیمعضل تأثیر م نیبر ا یاقتصاد

ه ب تواندیم یفناور نیکار است. ا یروین تیریاستخدام و مد یهاوهیش رییحال تغ

 یرویمرتبط با ن یهایریگمیاستعدادها و تصم ییاستخدام، شناسا یهافرایندبهبود 

 یارکیممکن است به ب یفناور نیتوجه داشت که ا دیبا نیاما همچن ؛کار کمک کند

بر  یهوش مصنوع راتیتأث ترقیدق یبه بررس ازین ن،یمشاغل منجر شود. بنابرا یبرخ

 اشتغال وجود دارد. یهایگذاراستیبازار کار و س

های ایران )دومین استان پهناور استان نیترعیوساستان سیستان و بلوچستان از 

کیلومتر  575و مرز دریایی  لومتریک 9095کشور بعد از استان کرمان( با مرز زمینی 

نفر در هر کیلومتر مربع طبق آمار  90/3کیلومتر مربع و حجم  907350و وسعت 

. نرخ بیکاری در استان در ابتدای است)پراکندگی جمعیت بسیار بالا(  9515سال 

درصد بوده و در  1/95، 9503و  9500های اقتصادی یعنی سال توسعهبرنامه چهارم 
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 000000درصد افزایش یافته است. جمعیت شاغل در استان از  0/99به  9510سال 

. (Hosseinzadeh, R, 2017)تقلیل یافته است  9515نفر در سال  503010به  9503نفر در 

که  9510ی عمده نیروی کار استان سیستان و بلوچستان در سال هاشاخصبراساس 

ی استان احصا و در اختیار محقق قرار گرفته است زیرنامهبرتوسط سازمان مدیریت و 

های افزایش پیدا کرده است و این رقم در سال 9/95نرخ بیکاری در این سال به رقم 

 است که همچنان رقم بسیار بالایی است. ماندهیباقنیز در همین رقم  9055و  9511

 ی بازخوردی، دوهاحلقه از ساختار آن است ساختار دربردارنده متأثررفتار سیستم 

 فرایندمتغیر حالت و جریان و همچنین روابط غیرخطی است که تحت تأثیر 

 توسط فورستر 9105گیری درون سیستم است. روش پویایی سیستم در سال تصمیم

در انجمن مدیریت اسلون در بخش تکنولوژی ماساچوست بیان شد که بر اساس سه 

اعی، نظریه بازخوردی یا سایبرنتیک و ی اجتمهاستمیسرشته مدیریت سنتی 

ی کامپیوتری انجام شده است که هدف آن دستیابی به درک عمیق چگونگی سازهیشب

در  هااستیسبا حصول بهبود  هاسیستمکه در طراحی دوباره  است هاسیستمکارکرد 

بیان کرد پویایی سیستم  توانیمچنین  (.Soshil, I, 2008)مفید باشد  هاسیستممورد 

ی پویا، توسط یک هاستمیسی و بهبود سازهیشبیک روش مفید مطالعه، بررسی، 

ی این هایژگیو. در حقیقت (Baralas, Y.,& yasarcan, H, 2006)دیدگاه بازخوردی است 

ی اژهیوربردهای سازی متمایز شود و کاشبیه هایروشروش موجب شده تا از سایر 

 شامل موارد زیر است: هاآن ترینمهمبرای آن پدید آورد که برخی از 

ساختار مدل آماده است و کاربر با تغییر پارامترها، نتیجه را  هابرنامهالف. در اکثر 

؛ اما در روش پویایی سیستم کاربر، خود مدل را ساخته، نتایج را در فرم کندیمارزیابی 

 .کندیمارها مشخص و نمود هاجدول

ب. تمرکز اصلی روش پویایی سیستم به ساختار است که بیانگر رفتار سیستم 

نجام رفتار ا کهیطوربه کندیماست. روش پویایی سیستم کل رفتار سیستم را بررسی 

سازی، اطلاعاتی مفید درباره رفتار سیستم را سیستم، بررسی نتایج، آزمون مدل شبیه

که  ودشیمسازی به تعامل بین افراد توجه شبیه هایروشر سایر بدهد. د لگریتحلبه 

و تفسیر توسط شخصی که مدل را بررسی  شوندیمبا روابط آماری و ریاضی مشخص 

 سخت است. کندیم

سازی و خود مدل، توانایی یادگیری زیادی را در روش پویایی سیستم دارا ج. مدل

 است.
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تواند در ارزیابی عملکرد ها مفید است و میهوش مصنوعی برای تحلیل داده

دهد و شاغلین بسیار مفید باشد. این فناوری بینش دقیقی از عملکرد شاغلین ارائه می

منصفانه ارزیابی کنند. هوش  طوربهبه مدیران امکان خواهد داد تا نیروی کار خود را 

های واقعی برای ایجاد بینش در کار از داده ی مدیریت نیرویهاچالشمصنوعی در 

اکم ح فرایندهوش مصنوعی بر کل  کهییازآنجاکند. علاوه بر این، عملکرد استفاده می

بررسی کاملاً شفاف و عینی خواهد بود. بنابراین جایی برای تعصبات  فراینداست، 

 ماند.شخصی مدیران و سرپرستان باقی نمی

 

 هامواد و روش. 2
این پژوهش به دنبال بررسی توسعه چهارچوبی جهت تحلیل حل مسئله  کهییازآنجا

شناسی و پویایی یکارگیری هوش مصنوعو بلوچستان با به ستانیاشتغال استان س

هت مطالعات ج یروش تحقیق از نوع توصیفی است. در ابتدا بنابرایناست،  ستمیس

د بررسی قرار گرفت. جهت مور طمرتب یهاتکمیل و تحقیق در ادبیات موضوع، کتاب

 و شبکه نیماش یریادگی یهاتمیتکمیل این مباحث و همچنین تحقیق در الگور

توسعه چهارچوبی جهت  یبرا ستمیشناسی سو پویایی یهوش مصنوع ،یمصنوع

تحلیل حل مسئله اشتغال صورت گرفت که موجب تکمیل مجموعه اطلاعاتی در زمینه 

 یوعکارگیری هوش مصنو بلوچستان با به ستانیاستان س التحلیل حل مسئله اشتغ

و ارائه فرضیات مناسب در خصوص عوامل کلیدی تأثیرگذار  ستمیشناسی سو پویایی

مطالب مربوط به بررسی عوامل کلیدی که توسط مدیران و  یآورشد. پس از جمع

 رهای بازار کاداده هیپژوهش شامل کل نیا یکارشناسان مرتبط کامل شد. جامعه آمار

 یمنابع رسم قیاست که از طر 9510تا  9500و بلوچستان از سال  ستانیاستان س

روش هدفمند انجام شده است،  به یریگاند. نمونهشده یآورجمع رانیمانند مرکز آمار ا

 ،یکاریمانند نرخ ب ار،بازار ک یدیکل یرهایهای مربوط به متغصورت که داده نیبه ا

 لیحلت یبرا یهای اصلعنوان دادهاشتغال، به یتیجنس عیو توز ینرخ مشارکت اقتصاد

های ترکیبی از روش ،اند. در این مقاله جهت استخراج نتایج مطلوبانتخاب شده

آوری اطلاعات، برگزاری جلسات و شامل بررسی اسناد و کتب، جهت جمع یاکتابخانه

یک مدل برای حل مسئله  یها و همچنین پس از معرفها با مجریان پروژهمصاحبه

 vensimو  یبرای هوش مصنوع pythonافزار ، نرمweka یکاوافزارهای دادهاز نرم کاری،یب

در  افزارهااز معتبرترین نرمکه  سازی استفاده شداین مدل و شبیه یسازادهیبرای پ
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ویا پ یهاستمیسازی سسازی و شبیهو مدل یستمیمرتبط با تفکر س میحوزه مفاه

  .است

سازی مسئله اشتغال استان سیستان و بلوچستان در لزوم مدل ریز یرهایمتغ با 

شناسی سیستم پویایی توسطمطالعه با ارائه راهبردهای مناسب جهت حل آن  نیا

، هاتعداد کل وفات، هاتعداد ولادت، طول عمر باروری، جمعیت کل :گرددیم ارزیابی

عداد ت، تعداد استخدام بخش دولتی، هاکل مهاجرتتعداد ، دمیزان بلوغ افرا، نیروی کار

تعداد شاغلین بخش خصوصی و تعداد شاغلین بخش دولتی ، استخدام بخش خصوصی

 .(9جدول )
 متغیرهای مورد مطالعه: 9جدول 

 

 پیشینه پژوهش. 3
شناسی در بررسی تحقیقات مرتبط با موضوع پژوهش حاضر که از روش پویایی

، اهمیت موضوع اشتغال نشان داده شده است، اندبردهو هوش مصنوعی بهره  هاسیستم

از طرفی با مطالعه این تحقیقات مرتبط با موضوع پژوهش حاضر این نتیجه حاصل 

جدی مورد بررسی قرار  طوربهشد که مسئله اشتغال استان سیستان و بلوچستان 

ه ی کاحرفهنگرفته است. ضمناً با توجه به اشتغال پژوهشگر در سازمان آموزش فنی و 

ی کاربردی و فنی در کشور هستند و در جهت ایجاد هامهارتمتولی اصلی امر آموزش 

، این خلأ که تحقیقی آکادمیک نیاز است تا موضوع اشتغال در دارندیبرماشتغال گام 

های علمی پرداخته شود، کاملاً استان محروم سیستان و بلوچستان با استفاده از روش

 ردیف عنوان متغیر واحد سنجش نوع متغیر

 9 جمعیت کل فرد کمی

 0 طول عمر بارورَی سال کمی

 5 هاولادتتعداد  سال/ فرد کمی

 0 هاوفاتتعداد کل  سال/ فرد کمی

 3 نیروی کار فرد کمی

 0 میزان بلوغ افراد سال/ فرد کمی

 7 هامهاجرتتعداد کل  سال/ فرد کمی

 0 تعداد استخدام بخش دولتی سال/ فرد کمی

 1 تعداد استخدام بخش خصوصی سال/ فرد کمی

 95 تعداد شاغلین بخش خصوصی فرد کمی

 99 تعداد شاغلین بخش دولتی فرد کمی
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 مانده در موضوع تحقیقی باقیهاشکافتای پر کردن مشخص است. این تحقیق در راس

است. بر اساس تحقیقات صورت گرفته و بر اساس دانشی که در این زمینه کسب شده 

که هوشمندی نظیر شب هایروشاست، تلاشی برای ارزیابی پایش کارایی با استفاده از 

امد ه پیشسازی گسستمربوطه مانند شبیه هایروشمصنوعی، هوش مصنوعی و سایر 

دسترسی به اهداف مطالعه انجام نشده  منظوربه هاسیستمشناسی و همچنین پویایی

 که در این تحقیق به این موارد پرداخته شود. شودیمی نیبشیپاست. 

اشتغال  ینیبشیو پ یبررس»به  ،یبا تمرکز بر بخش کشاورز یانامهانیدانشور در پا

پژوهش،  نیپرداخته است. هدف ا« استان فارس یهای اقتصاددر بخش دیو تول

تان اس یهای مختلف اقتصاددر بخش دیاشتغال و تول تیوضع یابیو ارز ینیبشیپ

ف، از هد نیبه ا یابیدست یبوده است. دانشور برا ،یبر کشاورز ژهیو دیفارس، با تأک

دانشور  یهالیتحل جینتا بهره برده است. یخط یزیرستانده و برنامه - جدول داده

 ،یفروشهای عمدهدر استان فارس، بخش یجهش اقتصاد جادیا یکه برا دهدینشان م

اط ارتب نیشتریها ببخش نیا رایز ابند،یتوسعه  دیونقل باحمل و یزراعت و باغدار

های هتل و رستوران، بخش ،یها دارند. از طرفبخش ریو شدت تعامل را با سا نیپس

 داتیلتو یتقاضا برا شیدر افزا ییبالا لیپتانس ،ییو محصولات غذا اکپوش دیتول

 ها دارند.بخش ریسا یاواسطه

پوشاک، آموزش و بهداشت و درمان  دیهای تولبخش ،یاقتصاد یوندهایپ نهیزم رد

 و خدمات یآموزش و اداره امور عموم ه،ینقل یلهای وسابخش و یقو نیپس وندیپ یدارا

 بخش هستند. یهای اقتصادبخش ریگسترده با سا نیشیپ وندیپ یدارا یشهر

 یاواسطه یکالاها کنندهنیهم تأم کند؛یم فایا ینقش مهم انیم نیدر ا یکشاورز

ها وابسته است. در استان فارس، آن یاواسطه داتیست و هم به تولا هابخش ریسا یبرا

 دیاب ،یکاریکاهش نرخ ب یدارد و برا یمناسب تیاشتغال وضع جادیاز نظر ا یکشاورز

تغال اش جادیا ،ی. از نظر اقتصادابدی شیبخش افزا نیامحصولات  یبرا یینها یتقاضا

هر شغل در  جادیا نهیهز رایتر از بخش صنعت است؛ زصرفهبه یدر بخش کشاورز

 توانیم کسان،ی یگذارهیکمتر از صنعت است و با سرما یطور قابل توجهبه یکشاورز

 .(Danshvar, Z, 2012) کرد جادیا یشغل در بخش کشاورز یشتریتعداد ب

مدل توسعه  یطراح» با ارائه پژوهشی با عنوان: 9510فلاح و همکارانش در سال 

که  اندودهآن ب یِدر پ «ستمیس یشناسییایپو کردیبا استفاده از رو زدیاشتغال استان 

در استان را  یشغل یهامؤثر بر گسترش فرصت یدیمدل، عوامل کل کیبا ساخت 

 الاشتغ یانداز آتها، چشمآن نیب دهیچیو با در نظر گرفتن تعاملات پ دیننما ییشناسا
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جهت  Vensimافزار منظور، از نرم نیا ید. برانکن ینیبشیگوناگون پ یوهایرا در سنار

 ستمیس یشناسییایپو یمتدولوژ هیبر پا زدیروند توسعه اشتغال در استان  یسازهیشب

در  اشتغال یاحتمال تیاز وضع یریتصو میپس از ترس ت،یاستفاده شده است. در نها

ی هارساختیزتأمین  لیاز قب ییراهکارها ،یشنهادیپ مدل یهاافتهیبر اساس  نده،یآ

مناسب برای جمعیت استان، پشتیبانی از ارتقای قسمت خصوصی و پیشگیری از ورود 

ی مفید در هااستیسکسب  منظوربهجوار، های هممهاجران از استان حدازشیب

ی موجود جهت افزایش توان مدیریت در مواجهه با تهدیدهای آتی هافرصتاستفاده از 

 (Falah, H., Naqavi, A., & Asadi, M, 2013 ) اندنمودهارائه 

 و یاشتغال در بخش کشاورز تیوضع لیتحل»خود را  نامهانیپاگودرزی موضوع 

، «افزارهای نرماستخراج داده دگاهیاز د رانیدر اقتصاد ا یکاریتأثیر کمبود آن بر نرخ ب

و ر اقتصاد کشو یاز ارکان اصل یکیعنوان بخش به نیا تیبا هدف برجسته کردن اهم

رای اب کرده است. وی بی اشتغال این بخش و تأثیر آن بر نرخ بیکاری انتخنیبشیپ

 یاربردمتحرک بهره نیانگیم ونیمدل رگرسی مصنوعی و هاشبکهاین منظور از مدل 

. است دهکراستفاده  یمعمول یهااز روش حداقل مربع ،نوع تأثیر نییتع یشده و برا

 شیبه سمت افزا رانیدر ا یکاری، نرخ ب9511سال  انیکه تا پا دهدینشان م جینتا

 یخوانهم زیهای موجود نکه با داده دینفر خواهد رس ونیلیم 0خواهد رفت و به حدود 

در سطح کل  یکارینرخ ب 9055نموده که از سال  ینیبشیمحقق پ ن،یدارد. همچن

کرده است که اشتغال در بخش  دیتأک وی ن،ی. علاوه بر اافتیاقتصاد کاهش خواهد 

خ کاهش نر یموضوع به معنا نیدارد و ا یکاریبر ب یو معنادار یتأثیر منف یکشاورز

 .(Ghodrzi, A, 2009) بخش است نیدر ا یشغل یهاتیفعال لیدلبه  یکاریب

 عیکار در صنا یرویعوامل تأثیرگذار بر ن»ی با عنوان: امقالهامیری و همکاران 

. هدف تحقیق ایشان بررسی اثر انددادهانجام « در استان مازندران یدنیو نوش ییغذا

ی صنایع غذایی و آشامیدنی در این استان بر اشتغال استان مازندران هاکارگاهتعداد 

، NE، تعداد کارگاه EMهای آماری زمانی اشتغال بوده است. برای این منظور از داده

ی مربوط به دوران هابا استفاده از داده افتهیتوسعه ییالگو( RICگذاری واقعی )سرمایه

ا ها بشرکت یعملکرد مال انیاستفاده شده تا رابطه م 9501تا  9575ساله از سال  05

در بلندمدت به  شود. یدر استان مازندران بررس هیعواقب بلندمدت آن در بازار سرما

درصد  951/5اشتغال به ترتیب به میزان  NEو  RICازای هر یک درصد تغییر در میزان 

به میزان  ROICولی در مقابل یک درصد تغییر در  ابدییمصد افزایش در 501/0و 

 .(Amiri, Z., Mofid, M., & Kavosi, M, 2015 ) ابدییمدرصد کاهش  030/5
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ی با رویکرد اقتصادسنجی روابط متقابل بین توسعه امقالهو همکارانش در  یو

مورد بررسی قرار  0590اقتصادی و رشد اشتغال در استان شانشی چین را در سال 

 (Zhou,X. , Chen,X. andاند وضعیت اشتغال در این استان پرداخته ینیبشیبه پداده و 

(Zhang,T, 2016  . 

رتمان اقتصاد دانشگاه پیزا در ایتالیا، ژیوانی برناردو و سایمون درالساندرو در دپا

ن روی بخش کم کرب هاگذاریتحلیل اشتغال و اثرات نابرابر سرمایه»ی با عنوان: امقاله

به انجام رساندند. هدف از این تحقیق ارائه چهارچوبی « هابر اساس مدل پویایی سیستم

ال تصادی حاصل از انتقارزیابی پیامدهای اجتماعی و اق منظوربهبر اساس اقتصاد کلان 

در چهارچوب رشد استاندارد یک مدل اصلاح  هاآنسرمایه به موارد کم کربن است. 

برای ارزیابی دستمزد و اشتغال به کار بردند تا بتوانند هم  Lotka - Volterraشده 

ی بلندمدت سیستم اقتصادی از حیث انتشار کربن و رشد ناخالص داخلی را هاییایپو

اقتصاد کلان از حیث عدم اشتغال و  مدتکوتاهو همچنین نوسانات بررسی کنند 

از این چهارچوب برای مقایسه نتایج ترکیب سه  هاآننابرابری را ارزیابی کنند. 

یدپذیر ی تجدهایانرژاستراتژی مختلف استفاده کردند: بهبود اثربخشی انرژی، توسعه 

دادند که انتقال سرمایه به بخش ها نشان آن سرانجام و کاهش مستقیم انتشار کربن.

بلکه سرعت رشد ناخالص داخلی  دهدیماشتغال و سهم کار را افزایش  تنهانهکم کربن، 

 (James Brink, MD, 2017) دهدیمو دستمزدها را کاهش 

طرح بررسی کیفیت ابعاد چندگانه شاخص »ی با عنوان: امقالهورونیکا آریاگارا، 

ارائه داد. اکثر کشورهای در حال « اشتغال با بررسی نیروی کار در آمریکای مرکزی

آگاهی  الهرحبهپیشرفت، از جمله آمریکای لاتین، از بحث کیفیت اشتغال غافل ماندند. 

توجه بسیاری را در این  فزاینده از اهمیت ابعاد کیفی اشتغال برای رفاه، به تازگی

ی متغیر اشتغال در جهت هایژگیوتر از مناطق جلب کرده است. او با هدف درک وسیع

ایجاد یک ارزیابی دقیق مفهومی و محتمل تجربی مرتبط با این استراتژی به بررسی 

برای ایجاد  ALKIR & FOSTERپرداخته است. روش به کار رفته در این بررسی، روش 

 0وجوی پیامدهای متعاقب آن در ( و جستQOEکیفیت اشتغال ) شاخص ترکیبی

 کشور آمریکای مرکزی، بر اساس بانک داده به دست آمده از نیروی کار است.

ان در دهندگنامه و سایت آمار جهانی نتایج مربوط به سن پاسخطبق نتایج پرسش

شوندگان شاست؛ در توزیع سنی پرس شده(، نشان داده 9( و شکل )5) ( و0جدول )

سال بوده  03سال و حداکثر سن  90گویان این پژوهش؛ حداقل سن در میان پاسخ

شونده سال، بیشترین پرسش 05تا  90شود، سنین بین طور که ملاحظه میاست. همان
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درصد  3/05که  شودیمچنین استنباط  0 دهند. از آمار و ارقام جدولرا تشکیل می

سال  03تا  00درصد بین  3/05؛ 90تا  5بین درصد  3/00سال؛  00تا  90بین 

سال به بالا سالخورده هستند. مقدار میانه هم  03درصد جمعیت  3/95)میانسال( و 

سال است  00تا  90است که این رقم بیانگر آن است که متوسط سن  50/9معادل با 

 و بیشتر افراد در رده سنی جوان هستند.

 بر حسب درصد در مناطق مختلف وندان و مدیران(گویان )شهر: توزیع سنی پاسخ0جدول 

 اطراف مناطق ریسا سیستان بلوچستان سن

 5/5 03/91 00/00 سال )جوان( 05-90

 30/5 03/90 75/90 میانسال(سال ) 05-33

 5/5 50/5 19/90 سالخورده(سال )به بالا  33

 

 : فراوانی سن در کل نمونه مورد مطالعه5جدول 
 میانه درصد فراوانی )%( فراوانی مقولات متغیر

 50/9 3/00 70 سال )تا بلوغ( 90تا  5

 3/05 19 سال )جوان( 00تا  90
 

 3/05 07 سال )میانسال( 03تا  00

 3/95 90 سال به بالا )سالخورده( 03
 

 955 000 جمع

 

 
 مورد مطالعه نمونهای توزیع فراوانی گروه سنی در : نمودار دایره9نمودار 

 
 

48تا 04

(جوان)سال 

سال 60تا 48

(میانسال)

سال به 06

بالا 

(سالخورده)

جمع
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  ی محیطی در بخش دولتیهاعامل: مقایسه زوجی زیر 0جدول 

 نسبت به بهترین زیر عامل 

  عوامل محیطی
A24 2.7 
A25 2.5 
A26 2.4 
27 2.6 

A28 2.9 
A29 2.6 
A30 3.2 
A31 2.3 

 

 هوشمند روش. 3-0
خاب انتبا معیارهای چندگانه معمولاً طی دو مرحله تعیین وزن معیارها و  گیریتصمیم

-Chismar WG & Wiley)قابل انجام است  گوناگون یارهایبر اساس مع هانهیگز یابیارز ای

Patton S, 2003) ،وجود دارد:  یریگمیتصم یدو نوع روش برا( برای تعیین وزن معیارها

 رندگانیگمیتصم حاتیو ترج هاقهیبه سل یذهن هایروش. یو ذهن ینیع هایروش

 سیاطلاعات موجود در ماتر لیوتحلهیتجزبه  ینیع هایروش کهیدرحالدارند،  یبستگ

ت ساخ یبرا ازیاطلاعات مورد ن ازآنجاکه. پردازندیم ارهایوزن مع نییتع یبرا میتصم

ورد م شتریمعمول ب طوربه یذهن هایروش ست،یغالباً در دسترس ن میتصم سیماتر

 ،یذهن یهاوزن نییمهم در تع کیتکن ک. ی(Born, Rainer, 1988) ندریگیاستفاده قرار م

 ت،سین یبه وجود اطلاعات کامل یازیانجام آن ن یسلسله مراتب است که برا کردیرو

و  شودیمانجام  رندهیگمیتصمو تجربه  یشخص یهادانستهبلکه تنها با استفاده از 

. از شودیمنهایی تعیین  یهاوزنو توسـط خبرگان  باهممقایســه زوجی معیارها 

مراتبی این است که با افزایش تعداد معیارها و  سلسلهمشـکلات مهم روش تحلیل 

ه بدترین نسـبت ب -. روش بهترینابدییمخبرگان تعداد مقایســـات زوجی افزایش 

مقایسه زوجی تمام معیارها به مقایسه  یجابههی این اسـت که دِوزن هایروشسـایر 

 . این روش نســـبـتپردازدیمزوجی بهترین معیار با سایر معیارها بـا بـدترین معیار 

به مقایســات زوجی کمتری نیاز دارد  مراتبی دو برتری دارد: سلسلهبه روش تحلیل 

ل ح یک مدل براین مقاله پس از معرفی یو نتایج ســازگاری بیشــتری دارند. در ا

هوش مصنوعی  یبرا python افزارنرم، weka یکاوداده یهاافزارنرم، از یمسئله بیکار

امه برن نیاشد.  استفاده سازیشبیهن مدل و یا یسازادهیپ یبرا vensimو در نهایت از 
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 در حوزه مفاهیم مرتبطموجود  یافزارهانرم نیاعتمادترو قابل نیترشدهاز شناخته یکی

 .است ایپو یهاستمیس سازیشبیهو  سازیمدلبا تفکر سیستمی و 

ی وجوجستمشهور برای  دادهدو پایگاه عنوان به نسیسااسکوپوس و وب آو 

اسکوپوس  (Ignat Kulkov, 2021)شد. طبق نظر  بررسیتحقیق  نهیشیپ نیترمناسب

مرور همکار ناشران مختلف  مجله 05555از داشت و حاوی بیش  یترگستردهپوشش 

 داده استفاده شد. آوریجمع. در نهایت اسکوپوس جهت (Reddy,Raj , 1988)بود 

 .دهدیمرا نشان  بازار اشتغال ستمیرسیاستفاده شده در ز یرهایمتغ (7)جدول 
 بازار اشتغال: متغیرهای استفاده شده در زیرسیستم 3جدول 

 منبع نحوه محاسبه متغیر واحد متغیر

تعداد استخدام 

 بخش دولتی
 نیروی کار × نرخ استخدام بخش دولتی فرد

 

سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

 

تعداد استخدام 

بخش 
 خصوصی

 فرد
نیروی  × نرخ استخدام بخش خصوصی

 کار

 

سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

 

شاغلین بخش 
 دولتی

 فرد
تعداد  - تعداد استخدام بخش دولتی

 بخش دولتی کنندگاناستخدام

سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

شاغلین بخش 

 خصوصی
 فرد

تعداد  -تعداد استخدام بخش خصوصی

 بخش خصوصی کنندگاناستخدام

سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

تعداد 
بازنشستگان 

 بخش دولتی

 فرد
نرخ بازنشستگان  -شاغلین بخش دولتی

 بخش دولتی

سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

تعداد 
بازنشستگان 

بخش 

 خصوصی

 فرد
نرخ  - شاغلین بخش خصوصی

 بازنشستگان بخش خصوصی

سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

 جمعیت کل ×بودجه سرانه  ریال سال/ بودجه دولت
سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

 جمعیت کل ×نرخ درآمد سرانه  ریال سال/ درآمد دولت

 

استان سالنامه آماری 
 سیستان و بلوچستان
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مناسب جهت حل و پذیرش هوش مصنوعی با استفاده از  یبرای ارائه راهبردها

ستان و یاشتغال استان س مسئله سازیمدلستم در راستای یس شناسیپویاییرویکرد 

بلوچستان در بخش خصوصی و دولتی ابتدا مقالات خارجی در پایگاه اسکوپوس و 

یادگیری »، «هوش مصنوعی»شامل  وجوجستمقالات داخلی بررسی شد. کلمات مورد 

پویایی »، «بخش دولتی»و  «بخش خصوصی»، «پذیرش تکنولوژی»، «ماشین

مقاله خارجی و مقاله داخلی  995بودند که منجر به انتخاب  «اشتغال»و  «سیستم

، سازیمدلبعد  قبلی در یهاپژوهششده در  مناسب احصا یشد. سپس راهبردها

مقاله و  50مقاله تعداد  995از بین  یستم و هوش مصنوعیس شناسیپویاییاشتغال، 

نهایت، عوامل شناسایی شده در سه دسته فناوری، سازمانی و  گردید. در یبندطبقه

 شد. بندیطبقهمحیطی 

امه، نبرای تعیین اهمیت عوامل نظر خبرگان در بخش دولتی و خصوصی با پرسش

از آزمون کولموگروف اسمیرنوف و پردازش  درونی هایدادهسنجیده شد. برای تحلیل 

 منبع نحوه محاسبه متغیر واحد متغیر

 ریال سال/ مقدار مالیات

نرخ مالیات( +  ×)مصرف بخش خصوصی

درآمد بخش  × )نرخ مالیات بر درآمد

 خصوصی(

سالنامه آماری استان 

 سیستان و بلوچستان

 ریال خزانه دولت

بودجه دولت+ درآمد دولت+ مقدار 

ستمزد بخش هزینه حقوق و د - مالیات

 های عمومی هزینه -مقدار وام -دولتی

سالنامه آماری استان 
 سیستان و بلوچستان

 یهانهیهز

 عمومی
  جمعیت کل ×نوع مخارج بخش دولتی  ریال سال/

  خزانه دولت ×نرخ وام ریال سال/ مقدار وام

نقدینگی 

 جامعه
 ریال

رشد سود خالص+ درآمد  مقدار وام +
 مصرف بخش خصوصی - خصوصیبخش 

 سرمایه گداری بخش خصوصی -
 

مصرف بخش 
 خصوصی

 ریال
نقدینگی  ×نرخ مصرف بخش خصوصی

 جامعه

سالنامه آماری استان 
 سیستان و بلوچستان

درآمد بخش 

 خصوصی
 ریال سال/

× درآمد بخش خصوصی به ازای هر نفر )

درآمد بخش )شاغلین بخش خصوصی( +

شاغلین بخش )×  (دولتی به ازای هر نفر
× مصرف بخش خصوصی ) + دولتی(

 سرمایه گداری مجدد(
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نامه استفاده شد. نتایج آزمون نشان داد که توزیع پرسشطریق از  هادادهنوع توزیع 

، از توزیع هاآن لیوتحلهیتجز؛ برای کنندینماز توزیع آماری نرمال پیروی  هاداده

 د، از آزمونشدن ییکه شناسا یعوامل یبندرتبه یبرا)ناپارامتریک( استفاده شد. 

 بر طبق یانامهپرسش. جهت سنجش میزان اهمیت عوامل، دیگرد یریگبهره دمنیفر

لیکرت طراحی شد. با توجه به آزمون فریدمن برای بخش دولتی  یانهیگز 0طیف 

 و برای« محیط»عامل اصلی  نیترتیاهمکمو « سازمانی»عامل اصلی شامل  ترینمهم

عامل اصلی  نیترتیاهمکمو « فناوری»عامل اصلی  ترینمهمبخش خصوصی 

 .بود« سازمانی»

 

 روش پویایی سیستم. 3-2
در دپارتمان توسط فورستر  9105که گفته شد روش پویایی سیستم در سال  طورهمان

دپارتمان به سه  نیماساچوست، مطرح شد که ا یاسلون در مؤسسه فناور تیریمد

 یسازهیو شب کیبرنتیسا هیو نظر ،یاجتماع یهاستمیس ،یسنت تیری: مدیحوزه علم

 هاتمسیساز عملکرد  یترقیبه درک عم یابیآن، دست یاست. هدف اصل یمتک یاانهیرا

 دمربوطه کمک کن یهاستمیدر س یگذاراستیو س یبهبود طراح هب تواندیاست که م

(Soshil, I, 2008).) 

شد این تحقیق از منظر هدف یک تحقیق کاربردی است. و  ذکر قبلاًکه  طورهمان

این تحقیق از منظر ماهیت یک تحقیق شبه آزمایشی است که جهت بررسی 

. ردیگیبه کار م ستمیس ییایپو کردیرا بر اساس رو یسازهی، شبسناریوهای مختلف

ر د دارد که رفتاکاربر یطیطور عمده در شرابه ستمیس ییایذکر است که پو انیشا

 کردیور نیباشد. ا ستمیس یداخل یرهایو تعامل متغ یعیطب ییایاز پو یناش دهیپد

 ،یبا استفاده از هوش مصنوع تانو بلوچس ستانیحل مسئله اشتغال در استان س یبرا

 مورد استفاده قرار کند،یم یخود را ط یعیو طب یروند عموم ستمیفرض که س نیبا ا

از رویکرد پویایی سیستم استفاده کرد. در حقیقت این رویکرد روشی  توانیم ،ردیگیم

بازخورد است که هدف از آن پیچیده و دارای  یهاستمیسبرای مطالعه و مدیریت 

است که بتوان  یاگونهبهآوردن درک و دیدگاهی در مورد روابط سیستم دستبه

ممکن )سناریوها( برای بهبود سیستم را بررسی کرد. همچنین تمرکز  یهایمشخط

درک  یبرا .کندیم نییاست که رفتار آن را تع یساختار تأثیرتحت  ستمیس نیااصلی 

و  یر عل: نموداروندیبه کار م یستمیتفکر س یساختار، دو ابزار اصل نیا شیبهتر و نما

 بر اشتغال با مؤثراز تعیین متغیرهای در این تحقیق بعد  .انیو نمودار جر یمعلول
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 فرایندنهایی این متغیرها از طریق یک جدول،  دییتأنظرخواهی خبرگان پژوهش و 

فت ر فرایندپژوهش طی یک  مسئلهمعلولی و جریان  -تهیه و ترسیم نمودارهای علی

و برگشتی انجام شد و بعد از اعتبارسنجی مدل جریان، سناریوهایی جهت بهبود 

صنوعی هوش م کارگیریبهعملکرد حل مسئله اشتغال استان سیستان و بلوچستان با 

 رایندفسیستم مورد بررسی قرار گرفت که در تمام مراحل این  شناسیپویاییبا رویکرد 

در مراحل  نظر دیتجدز خود در برخی موارد باعث بازخورد هر مرحله به مراحل قبل ا

معلولی و نمودار جریان تحقیق و بررسی  -قبل شد. همچنین برای ترسیم نمودار علی

 یاانهیار سازیشبیه نهیدر زمها افزارنرم نیترشرفتهیپسناریوها از ونسیم که یکی از 

ساله و با در نظر  95برای یک دوره  سازیشبیهست، استفاده شد و ا ایپو یرفتارها

گرفتن بازه زمانی مشخص، انجام شده است. لازم به ذکر است جامعه آماری پژوهش 

شامل خبرگان، مسئولین و بانک اطلاعات استان سیستان و بلوچستان بود که در تمام 

ب اانتخ یبرف گلوله یریگکه با استفاده از روش نمونهنفر خبره  0مراحل تحقیق از 

 .مورد استفاده قرار گرفتند قیتحق یبرا یانمونه عنوانبهشده بودند، 

 

سیستماتیک اشتغال در استان سیستان و بلوچستان  سازیمدل. 4

 ؟ردیگیمچگونه صورت 
با توجه به گستردگی موضوع و پیچیدگی روابط میان عوامل متعدد که روی اشتغال 

جمعیت و بازار اشتغال تهیه  ستمیرسیزهستند مدل در این مطالعه از دو  رگذاریتأث

 تمسیرسیز. ردیگیمجداگانه مورد بررسی قرار  هاستمیرسیزاز این  هرکدام که شد

 بنابراین توجه به عوامل جمعیتی )سن، ؛ردیگیمجمعیت از اقتصاد و موارد مالی شکل 

و تعداد( موضوع مهمی است که در توصیف اشتغال باید مد نظر قرار گیرد. این  جنس

در اشتغال و تولید و عرضه محصولات و خدمات و تقاضا  هاانسان مؤثراهمیت از نقش 

 ستمیرسیز. ردیگیمبرای خدمات و کالا است که همه موارد در جهت اقتصاد شکل 

 اده شده است.نشان د (،0)جمعیت مدل اشتغال در نمودار 

برای بیان بلوغ )، زاد و ولد، جمعیت: از حیث سنی ستمیرسیزعوامل کلیدی  

)در هر یک از طبقات سنی( و مهاجرت از دیگر  ریوممرگسنی(  طبقاتجمعیت میان 

 .مناطق

بخش ، بخش دولتی، بازار اشتغال: نیروی کار ستمیرسیزعوامل کلیدی  

مدل اشتغال جمعیت در رنج سنی  ستمیرسیزدرآمد حاصل از اشتغال در ،خصوصی
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 هرکدامبه بالا قرار دارد. با توجه به تغییراتی که درون  03و  00-03، 93-00، 5-90

سنی در  یهاگروهاز  هرکدامو با توجه به قرار گرفتن  ردیگیمصورت  هاتیجمعاز 

ن مختلف ایسنی  یهاگروهبازار کار و اشتغال جویی و همچنین توانایی زاد و ولد افراد 

 مختلف یهاتیجمعتغییراتی را که درون  توانیمو  دارای اهمیت است یبندمیتقس

 در نتیجه افزایش استاز افزایش جمعیت  متأثراست را بررسی کرد. افزایش زاد و ولد 

 سال را در پی دارد. 90-5 زاد و ولد افزایش جمعیت

آن نرخ باروری  تبعبهدارد که  سال ارتباط 00تا  90زاد و ولد با تعداد زنان بارور 

. نرخ باروری در واقع تعداد فرزندانی است که زن در این بازه زمانی به ابدییمافزایش 

 .آوردیمدنیا 

بر اساس  هاتیجمعاز  هرکدامبرای  ریوممرگدر اینجا باید توجه کرد که شاخص 

سنی مختلف  یهابازهدر  ریوممرگ. شودیمدر سنین مختلف برآورد  ریوممرگتعداد 

 ه دستب ریوممرگدر هر بازه سنی  نیبنابرا .شودیمذکر شده بیان  یهانسبتبر طبق 

و برای انتقال افراد به رده سنی بالاتر )بالغین( از آن جمعیت، تعداد  دیآیم

سپس جمعیت باقیمانده به طبقه سنی بالاتر منتقل  شودیمآن طبقه کم  یهاشدهفوت

 .شودیم

 یهاگروهسنی است.  یهاگروهاز  هرکدام ریوممرگمجموع  ،جامعه ریوممرگ

مورد بحث  هاگروهقرار دارد که در مبحث قبلی این  سنی این مطالعه در چهار طبقه

 یهاتیقابلدموگرافی و  یهایژگیوسنی به دلیل  یهاگروهقرار گرفت، این 

اری و همچنین میزان نیروی کار جمعیت دارای قابلیت بارد دهندهشکلفیزیولوژیکی 

 .هستند

دو جریان بخش خصوصی و بخش دولتی  7بازار اشتعال جدول  ستمیرسیزدر 

پیوسته شده  یهاانیجرنشان داده شده است. جهت گردش پولی در اقتصاد باعث 

را با  خزانهو موجودی  دهدیماست. دولت نقدینگی را با اعطای تسهیلات افزایش 

 .دهدیمدرآمد و مالیات افزایش 

. ابدییمدر بخش خصوصی نقدینگی با دستمزد اشتغال و دریافت حقوق افزایش 

و تسهیلات هستند. کاهش  گذاریسرمایهحاصل  یسودهابخش دیگر نقدینگی 

در  یگذارسرمایهنقدینگی نیز در اثر خرید نقدینگی برای خرید کالاهای مصرفی و 

و  ستانیمدل اشتغال در س تیجمع ستمیرسیز (0)شکل  .است دولتی هایبخش

 .دهدیمرا نشان  بلوچستان
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 جمعیت مدل اشتغال در سیستان و بلوچستان ستمیرسیز :0شکل 

 

 دییتأنیازمند  لیوتحلهیتجزبرای  (5)شدن مدل محقق ساخته شکل  تایید

و در نهایت با  استمدل ساخته شده توسط افراد درگیر در پروژه  یهایخروج

 .ردیگیمرفتار تجربی مدل محقق ساخته مورد آزمون قرار  سازیشبیه

. ودشیممختلف بر مدل ارزیابی  یهااستیسبعد از اعتبارسنجی مدل بررسی اثر 

تهیه شده اعتبار سنجی  یهامدلمیدانی و با ادبیات موجود  شدهیآورجمع هایدادهبا 

. آزمون و اعتبار مدل قابلیت اطمینان شودیمانجام  سازیشبیهو در نهایت  شودیم

زیر  یهاآزموندر اینجا برای ارزیابی مدل از  ابدییممدل محقق ساخته افزایش 

 استفاده شد.

ذکر شده تبدیل شد سپس  یهامدل. آزمون بخش اجزای مدل: مدل به زیر 9

در مدل نهایی  هامدلانجام شد و در آخر زیر  هامدل آر هرکدامآزمون حد نهایی روی 

 قرار گرفت.

ا متخصصان آشن تاییدمدل محقق ساخته بر اساس روابط اقتصادی مستندات به 

سال گذشته اجرا شد و  95به وضعیت اشتغال سیستان و بلوچستان رسید. مدل برای 

 آینده آن شد. سازیشبیهامروز اقدام به  یهاتیواقعپس از مشاهده نتایج مشابه با 

جمعیت 41-0 جمعیت
46-15

جمعیت6-84
5

جمعیت 56
تعداد ولادتبه بالا بالغین بین 51-1 بالغین بین 64-65 بالغین بین56-84 وفات 56 به بالا

وفات 41-0 وفات51-64 وفات56-84

مهاجرت 41-0 مهاجرت 51-64 مهاجرت 56-84 مهاجرت 56 به بالا

مرگ و میر 51-0 مرگ و میر51-64

مرگ و میر 56 به
بالا

کل وفات ها

نرخ باروری

طول عمرباروری

نیروی کار

نرخ فعالیت جمعیت

جمعیت کل

نرج مهاجرت 56
به بالا

نرخ مهاجرت
48-65

نرخ مهاجرت
46-15

کل مهاجرت ها

نرخ مهاجرت41-0

مرگ و میر56-84
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رفتار منطقی مدل محقق  دهندهنشانحد نهایی: در این آزمون نتایج  آزمون .0

ت اسی. در این مدل میزان حساستحدی )بسیار زیاد و بسیار کم(  یهاحالتساخته در 

رات ارزیابی شد. در این آزمون چند متغیر اصلی مدل تغییر داده مدل در برابر تغیی

 و نرخ مهاجرت(. گذاریسرمایهشد. )نرخ رشد جمعیت، میزان 

 

 اشتغال مسئلهمربوط به  یرهایمتغ نیب یروابط علت و معلول. 4-0
شد، مطابق با  حیآن تشر یهاحلقهاز  یکه تعداد یمعلول - ینمودار عل هیاز ته پس

. دیردگ میو ترس هیپژوهش با نظر خبرگان پژوهش ته انیمدل جر ،یمعلول -ینمودار عل

سطح،  یرهایکرد: متغ میبه سه دسته تقس رهایاز نظر متغ توانیرا م هاسیستم

 یهترتا درک ب کندیبه ما کمک م یبندمیتقس نی. ایکمک یرهاینرخ و متغ یرهایمتغ

( مدل 5نمودار ) .میو نحوه تعامل عناصر در آن به دست آور ستمیس یهاییایاز پو

 کارگیریبهو بلوچستان با  ستانیبهبود عملکرد حل مسئله اشتغال استان س

 .دهدیمرا نشان  ستمیس شناسیپویایی

 
 در سیستان و بلوچستان بازار اشتغال ستمیرسیز :5شکل 

 

شاغلین دولت
ی سیستان و 

بلوچستان

بلوچستانسیستان وخصوصیشاغلین

بلوچستانی سیستان و ش خصوصنسرمایه بخ

نقدینگی

نعداد استخدام در
بخش دولتی

نرخ استخدام در
بخش دولتی

تعداد استخدام در بخش
خصوصی

نرخ استخدام در بخش
خصوصی

نعداد بازنشستگان در
بخش دولتی

نعداد بازنشستگاندر
بخش خصوصی

نرخ بازنشستگان در
بخش دولتی

نرخ بازنشستگان در
بخش خصوصی

خزانه دولت
بودجه دولت

بودجه سرانه

نرخ درآمد سرانه

نرخ مصرف بخش
خصوصی

سرمایه گذاری بخش
خصوصی

نرخ سرمایه گذاری

نرخ وام

درآمد بخش
خصوصی

رشد سود خالص

نرخ رشد اقتصادی

درآمد در بخش دولتی
به ازا هر نفر

تعداد بازنشستگان

درآمد در بخش
خصوصی به ازا هر نفر

نرخ سرمایه گذاری
مجدد

هزینه حقوق بخش
دولتی

متوسط هزینه حقوق
بخش دولتی

مفدار مالیات

درآمد دولت

نرخ مالیات نرخ مالیات بر
درآمد

مقدار وام

هزینه های عمومی

نرخ مخارج بخش
دولتی

مصرف بخش
خصوصی

نیروی کار
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 اشتغال مسئلهعوامل مؤثر بر حل  یبندرتبه. 0
است که پس از  انیمدل جر یاعتبارسنج یهاآزمون ترینمهماز  یساختار تست

 افزارنرمدر  یاضیر صورتبهمدل  یاجزا نیپژوهش، روابط ب انیمدل جر میترس

افزار قرار نرم دییمورد تأ یکه پس از اجرا کردن مدل زمان شودیم یسینوفرمول

اشند. شده ب میتنظ یدرستبهها و توابع رخ ندهد و فرمول ییخطا گونهچیهکه  ردیگیم

 مدل را دارد. یصحت ساختار دییتأ تیافزار قابلصورت، نرم نیدر ا

 

 اشتغال مسئلهمناسب جهت حل  ییوهایو سنار راهبردها. 6
 هیهو بلوچستان ت ستانیمدل بهبود عملکرد حل مسئله اشتغال استان س آنکه از بعد

 یابیدر جهت بهبود ارز ییوهایسنار یقرار گرفت، به بررس دییتأآن مورد  یسنجعتبارو ا

در  ییهاویو بلوچستان پرداخته شد. سنار ستانیعملکرد حل مسئله اشتغال استان س

و بلوچستان مطرح  ستانیاستان س یو اعضا نیلخبرگان، مسئو یراستا از سو نیا

است  دیگرد یبررس انیسطح مدل جر یرهایمتغ یبر تمام وهایسنار نیا تأثیر ؛دیگرد

 که عبارتند از:

 

 ارائه شده لاتیدر تسه رییاول: تغ یویسنار. 6-0
 و ستانیمختلف در استان س هایبخشلات ارائه شده به یزان تسهیم یبررس با

 یدهه گذشته، رشد قابل توجه کیکه در  دهدینشان م ریاخ یهایبلوچستان بررس

مشخص،  طوربه. خوردیکشور به چشم م یمختلف اقتصاد هایبخش لاتیدر تسه

 10و  1، 9 بیصنعت و خدمات به ترت ،یکشاورز هایبخشارائه شده به  لاتیتسه

 ،ابدیتداوم  زین ندهیدر دهه آ بیترت نیروند رشد به هم نیبرابر شده است. اگر ا

 یذارگهیسرما جه،یمختلف و در نت هایبخشدر  یگذارهیکه سرما شودیم ینیبشیپ

تقاضا  شیبه افزا تواندیم یگذارهیسرما نیکند. ا دایپ یریچشمگ شیکل کشور افزا

 .اشتغال در استان منجر شود شیافزا ت،یدر نهاکار شده و  یروین یبرا

 یویسنار نده،یسال آ 05 یهاینیبشیدر پتقاضا در نیروی کار  ینیبشیپروند  

دولت است. بر اساس  یابودجه یهاشده که شامل شوک یطراح یاگونهبه ییابتدا

 شیدر حال افزا یمیملا بیکار با ش یروین یدوره، تقاضا برا نی، در سال اول ا(3)شکل 

 ؛ودشیتقاضا مشاهده نم نیدر ا یمعنادار راتییدهه گذشته تغ کیاست و نسبت به 

 یروین یبر تقاضا یریشوک وارد شده به طرز چشمگ راتیسال دهم، تأث یاما در ابتدا
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 لیادامه دارد و تعد زین یتا اواخر دوره مورد بررس یحت تأثیر نی. اگذاردیم تأثیرکار 

کار متخصص  یرویبودجه، رفتار ن شیافزا یِ، در پ(3)مطابق شکل  ن،یچن. همشودینم

ا تقاض شیبا افزا جه،ی. در نتشودیمشاهده م رمتخصصیکار غ یرویفعال و عرضه ن

 .م شدکار متخصص ک یرویکار و تعداد شاغلان، سهم ن یروین یبرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 دولت بودجهپس از تغییر تقاضا در نیروی : رفتار متغیر 0شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 متخصص فعال پس از تغییر بودجه دولت کار یروینرفتار متغیر  :3شکل 

 

 عمومی در بخش اقتصادی یهانهیهزسناریوی دوم: تغییر در . 6-2
در  یمختلف اقتصاد هایبخشبه  افتهیاختصاص  یعموم یهانهیهز لیوتحلهیتجزبا 

صنعت  ،یکشاورز هایبخشدر  هانهیهز نیکه ا دهدیدهه گذشته، مشاهدات نشان م
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 شیاافز زین ندهی. اگر در ده سال آاندافتهی شیبرابر افزا 01و  19، 0 بیو خدمات به ترت

 یگذارهیکل سرما تیمختلف و در نها هایبخشدر  یگذارهیرخ دهد، سرما یمشابه

ار ک یروین یتقاضا ریبر رفتار متغ میمستق تأثیر راتییتغ نیرشد خواهد کرد. ا

 .دهدینشان م (،0)متخصص را در شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : رفتار متغیر تقاضا پس از تغییر اعتبارات عمرانی0شکل 

که  طورهماندوم،  یویبر اساس سنار ندهیسال آ 05روند تقاضا در  ینیبشیپ

انجام شده است. مطابق  یعموم یهانهیدر هز راتییتغ تأثیرذکر شد، تحت  ترشیپ

است  شیدر حال افزا یکار به آرام یروین یدوره، تقاضا برا نیسال اول ا ، در(0)شکل 

 دهیتقاضا د نیا زانیدر م یتوجه بلقا راتییبا ده سال گذشته، تغ سهیو در مقا

ظاهر  کار یروین یبر تقاضا وضوحبهشوک  تأثیر، در آغاز سال دهم، حالنیباا. شودینم

را  میملا یو همچنان روند ابدییادامه م یدوره مورد بررس انیتا پا تأثیر نیو ا شودیم

ه )عرض عالکار متخصص ف یرویمربوط به ن راتییتغ (0)شکل  ن،ی. همچنکندیحفظ م

. با توجه به دهدینشان م یعموم یهانهیهز شیکار متخصص( را پس از افزا یروین

 ابراینبنکار دارد،  یروین یبر تقاضا یکم تأثیرتنها  یعموم یهانهیهز شیافزا نکهیا

 خواهد بود. زیناچ زیکار متخصص فعال ن یرویدر تعداد ن رییتغ
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 عمومی یهانهیهز: رفتار متغیر سطح نیروی کار متخصص پس از تغییر 7شکل 

 

 سناریوی سوم: تغییر سهم بخش خصوصی در بخش اقتصادی. 6-3

سال قبل  95در  یگوناگون اقتصاد یهانیلابا ارزیابی سهم آورده بخش خصوصی در 

 10و  1و  9، صنعت و خدمات یمشخص شد که مقدار این سهم در بخش کشاورز

 هایبخشدر  یگذارهیسرماسال آتی اتفاق افتد،  05، اگر جهشی به این اندازه در است

کار  یروین ی، در نهایت رفتار تقاضاکندیمکل افزایش پیدا  یگذارهیسرمامختلف و 

 .قابل مشاهده است 0 در شکل

 

 
 : رفتار متغیر تقاضا پس از تغییر سهم آورده بخش خصوصی0شکل 
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که در بالا اشاره  گونههمانسوم  یسال آتی در سناریو 05تقاضا در  ینیبشیپروند 

نشان  (،0)شد با ایجاد شوک در سهم آورده بخش خصوصی انجام گرفته است. شکل 

ب ملایمی در حال یکار با ش یروین یروند تقاضا براه یساله اول 9طی دوره  دهدیم

سال گذشته تفاوت چندانی در افزایش  95افزایش است و با یک مقایسه نسبت به 

 یروین یدوره دهم شوک وارده تقاضا یکار ایجاد نشده، ولی در ابتدا یروین یتقاضا برا

اثر این شوک ایجاد شده تا  کهیطوربه ؛قرار داده است تأثیرکار را بشدت تحت 

ن در یب افزایشی در حال افزایش است. همچنیانتهایی مورد بررسی با ش یهادوره

کار متخصص، پس از افزایش  یرویکار متخصص فعال عرضه ن یرویرفتار ن (،1)شکل 

کمی  تأثیر گذاریسرمایه. این بخش از شودیمسهم آورده بخش خصوصی مشاهده 

 متخصص انباشته دارد.کار  یرویدر کاهش ن

 
رفتار متغیر سطح نیروی کار متخصص فعال پس از تغییر سهم آورده بخش  :1شکل 

 خصوصی

 

 اقتصادی هایبخشسناریوی چهارم: تغییر نقدینگی در . 6-4

سال گذشته  95طی  یمختلف اقتصاد هایبخشدر نقدینگی جامعه زان یبا بررسی م

ب ی، صنعت و خدمات به ترتیکشاورز هایبخشمشاهده شده که نقدینگی جامعه در 

، دهد رخسال آینده  05ن مقدار در یبرابر شده است، اگر جهشی به اندازه هم 0و  1، 9

 طورهمانقابل مشاهده است.  95کنار متخصص در شکل  یروین یر تقاضایرفتار متغ
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ش در افزای یار زیادیبس تأثیرکه در شکل قابل مشاهده است جهش نقدینگی جامعه 

 کار متخصص دارد. یروین یتقاضا

 

 : رفتار متغیر تقاضا پس از تغییر سهم آورده بخش خصوصی95شکل 

که در بالا  گونههمانچهارم  یسال آتی در سناریو 05تقاضا در  ینیبشیپروند 

نشان  (،95)انجام گرفته است. شکل  نقدینگی جامعهاشاره شد با ایجاد شوک در 

ب ملایمی در حال یکار با ش یروین یه روند تقاضا برایساله اول یکطی دوره  دهدیم

سال گذشته تفاوت چندانی در افزایش  95افزایش است و با یک مقایسه نسبت به 

 یروین یدوره دهم شوک وارده تقاضا یکار ایجاد نشده، ولی در ابتدا یروین یتقاضا برا

اثر این شوک ایجاد شده تا  کهیطوربهقرار داده است  تأثیرشدت تحت هکار را ب

ب مشابه با قبل از ایجاد شوک در یانتهایی مورد بررسی تعدیل شده و با ش یهادوره

کار متخصص فعال عرضه  یرویرفتار ن (،99)ن در شکل یحال افزایش است. همچن

 .شودیممشاهده  نقدینگی جامعهکار متخصص، پس از افزایش  یروین

 
 نقدینگی جامعه: رفتار متغیر سطح نیروی کار متخصص فعال پس از تغییر 99شکل 
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 اقتصادی هایبخشسناریوی پنجم: تغییر در جمعیت نیروی کار در . 6-0

ه ببر اشتغال نقدینگی جامعه زان یکار متخصص از رابطه م یرویجمعیت ن ازآنجاکه

که  دهدیمسال گذشته نشان  95ر این دو عامل در ییزان تغیبررسی م دیآیم دست

 179،070ب،ی، صنعت و خدمات به ترتیکشاورز هایبخشدر نقدینگی جامعه زان یم

 175، 170، 179ب ی، صنعت و خدمات به ترتیکشاورز هایبخشاشتغال در  و 170 و

، صنعت و خدمات به هایبخشکار در  یرویجه جمعیت نیشده است، در نت برابر

سال  05ن مقدار در یشده است. اگر جهشی به اندازه هم برابر 170 و 071ب، یتتر

 قابل مشاهده زیرکار متخصص در شکل  یروین یر تقاضای، رفتار متغرخ دهدآینده 

کار متخصص  یروین یوربهرهجهش  شودیمکه در شکل مشاهده  طورهماناست. 

کار متخصص دارد، به عبارتی افزایش درآمد  یروین یمعکوس در افزایش تقاضا تأثیر

 .شودیمکار باعث کاهش تقاضا  یروین

 
 : رفتار متغیر تقاضا پس از تغییر درآمد90شکل 

که در بالا  گونههمانپنجم  یسال آتی در سناریو 05تقاضا در  ینیبشیپروند 

طی  دهدیمنشان  (،95)اشاره شد با ایجاد شوک در درآمد انجام گرفته است. شکل 

ب ملایمی در حال افزایش است و یکار با ش یروین یه روند تقاضا برایاول ساله 9دوره 

 یورین یسال گذشته تفاوت چندانی در افزایش تقاضا برا 95با یک مقایسه نسبت به 

 تأثیرکار را تحت  یروین یوارده تقاضا دوره دهم شوک یکار ایجاد نشده، ولی در ابتدا

انتهایی مورد بررسی  یهادورهاثر این شوک ایجاد شده تا  کهیطوربهقرار داده است 

 ب مشابه با قبل از ایجاد شوک، در حال افزایش است.یتعدیل شده و با ش
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کار  یرویکار متخصص فعال، عرضه ن یرویرفتار ن (،95)ن در شکل یهمچن

تعداد ز در ی. با توجه به کاهش ناچشودیممتخصص، پس از افزایش درآمد مشاهده 

 .کار متخصص فعال قابل مشاهده است یرویار کمی در تعداد نین، افزایش بسیشاغل

 

 
 : رفتار متغیر سطح نیروی کار متخصص فعال پس از تغییر درآمد95شکل 

 

 و پیشنهاد گیرینتیجه
در  یکارینرخ ب یکل یهالیبه تحل شتریپژوهش، مطالعات موجود ب نیقبل از آغاز ا

ر بهبود ب نینو هایروش تأثیردر ارتباط با  یپرداخته بودند و کمبود شواهد تجرب رانیا

 هافتهای. پس از انجام پژوهش، شدیو بلوچستان احساس م ستانیبازار کار در استان س

 یاملاحظه قابل طوربه یسازهیو شب ینیبشیپ یهامدل زنشان دادند که استفاده ا

 جیاستان کمک کند. اگرچه نتا نیو بهبود اشتغال در ا یکاریبه کاهش نرخ ب تواندیم

 یادخاص اقتص طیو شرا یااما نوسانات منطقه ؛راستا بودهم یمطالعات قبل یما با برخ

 گریما و د یهاافتهی نیب شدهمشاهده  یهابه تفاوت تواندیو بلوچستان م ستانیس

که  دهدینشان م مسئله ما از دیدرک جد ت،یها منجر شده باشد. در نهاپژوهش

بت اثرات مث توانندیم ییزااشتغال یهاوهیش یسازیو بوم یمحل یراهکارها

 گر،ید یهامدل مشابهستم یس ییایپو استان داشته باشند. نیبر بازار کار ا یریگچشم

 یشیاآزم طیشرا درستم، یرفتار س بررسی در جهت یواقع یایستم دنیاز س انعکاسی

 ییابازنم یبرا اتیاضیک و ریکلمات، گراف یوه ارتباطیاست. مدل از سه ش گوناگون

در  ییایپو یرا برا ویژگی ندچ ،. در کل(P.E.D. love et al, 2002) کندیم استفادهستم یس

     ؛یر و نوآوریی. تغ0 ؛رشد کنندهو  دارجهت حرکت .9 :دهندیمنشان ستم یس کی



  
 3135 تابستان ♦ 55پیاپی  ♦ 2شماره  ♦ 41سال                 433

 

     ؛رشد یافتهو  ای. تعادل پو0 ط؛ید محصولات سازگار با محیدر تول یریپذانعطاف. 5

 هوشمند. حساس و 7 ؛موجود اتامکانتوسط  مفید. انجام کار 0 ؛مسائل یابیعلت. 3

ن یب یروابط علّ یمعلول -ینمودار علّ ،خدمات مولد اید ی. تول0 در مقابل مشکلات؛

افراد ساده درک  یذهن یهامدلکه  دهدیمنشان  درستیستم را به یس یرهایمتغ

 یبرا یفلش یکه دارا یخط منحنتوسط ستم ین علت و معلول در سی. رابطه بشودیم

ستم یس کیساختار  یعلّ یهاحلقه. شودیم رسمات است یجهت عمل شدن مشخص

ه تا ورود به جامع اشتغال ستمیورود به س یاز ابتدا گوناگون یهاقسمت. شودیم رسم

را به  یوردساختار بازخ ،یمعلول-یعلّ ی. نمودارهاردیگیمو بازار کار مورد توجه قرار 

 انی. نمودار جرنیستمناسب  یوتریکامپ سازیشبیه یاما برا ؛دهدیمنشان  درستی

ن یبود که تعامل ب ینمودار ان،یشد. نمودار جر ایجادات یفرض سازیمدلجهت 

 یتوسعه مدل کم یبرا یینامب یکی. نمودار گرافکرد مشخصستم را یس یرهایمتغ

 .((Seeman E & Gibson S, 2019) است سازیشبیه

 مشخص تیجمع راتییتغ یوهایسنار یبرا سازیمدل یهایخروجحاصل از  جینتا

ت: دو اصل شکل گرف اساساست که بر  نانهیبدب یوهایاز سنار یکی ویسنار نی؛ اکرد

 صورت تیکاهش جمع یبرا یو حرکت گروه یتوافق جمعآتی  هایسالاول در 

 یخواهد بود و رشد اقتصاد شیمستمر در حال افزا طوربه تیدوم جمع ؛نخواهد گرفت

ا مقابله ب یبرا یفناورتوسعه  ویسنار نی. در اشدخواهد  لحاظ طیبدون توجه به شرا

 زمانی بازه کیدر  یطیشرا این یمحدودتر خواهد بود. خروج تیجمع راتییاثرات تغ

 لحاظز را ا یاکنندهنگران  گاهیو بلوچستان جا نتاسیس وهایسنارطبق ساله است.  95

ه قرار مورد توج شتریب یزمان طیشرا نیدارد. ا یتجمع تراییتغ مقابلدر  یریپذبیآس

از  یاریاست که بس یامنطقهو بلوچستان در  انتسیس لازم به ذکر استکه  ردیگیم

را  تیجمع میوخ طیشرا هاآناما  ؛هستند یمشابه طیدچار شرا جوارشهم هایاستان

و  نانهیبدب یهادگاهید. اندداده رییو مناسب تغ یعلم هایروشبا استفاده از 

ک منف مؤلفهدو  نانهیبدب دگاهیوجود دارد. در خصوص د نهیزم نیدر ا یانانهیبخوش

 اهانسان یخواهد شد که برا ییهاشغل نیگزیجا یهوش مصنوع نکهیاول ا :وجود دارد

 هایسال نیب هایفناور به همان اندازه که یهوش مصنوع نکهی. دوم اشودیمکم 

 نخواهد مؤثرـت و بر جامعه نخواهد داش یچندان تأثیر افتیگسترش  9175تا  9075

 خوب یاما خبرها ؛کندیمک کم نانهیبه نگاه بدب مؤلفه نیا یهر دو کهیدرحالبود. 

ت درس تواندینم نانهیبدب ینیبشیپکه هر دو  ستا نیهم مطرح است: خبر خوب ا

 ،یدر مورد مباحث اقتصاد است که هر دو نادرست هستند. نیاخبار بهتر ا یباشد حت
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است که سرعت گسترش  نیا یاست. نگران یروَبهرهی ایاح یفناور کی یهوش مصنوع

 (Jatobá ستین کسانی هاشرکتآن بر همه افراد و  تأثیر حالنِیدرعند باشد. کُ یلیآن خ

(Marian, 2019. 

 یوجود دارد؛ گروه اول افراد یسه نظر مختلف در مورد هوش مصنوع یطورکلبه

اورند ب نیدارند بر ا یوتریهوشمند کامپ یهاستمیس یهاییتواناکه اطلاعات کمی از 

ما را  یخطر جهینخواهد کرد و درنت یباهوش انسان برابر گاهچیه یکه هوش مصنوع

، ددارن مانیا یهستند که به قدرت هوش مصنوع یـان. گروه دوم کسکندینم دیتهد

 یابزرگ بر یخطر توانندینمهوشمند  یهاربات و هاسیستم نیباورند که ا نیاما بر ا

 ودشیم ـاملدانشمندان جهان را ش نیسوم که مشهورتر گروه .ندیایب حساببه انسان

 نیاز ا یباشد. تعداد تیبشر یرابزرگ ب یخطر تواندیم AIباورند که  نیبر ا

نسل بشر را  یروز یو باور دارند که هوش مصنوع اندگذاشتهدانشمندان پا را فراتر 

 .(Huang, M. J., Tsou, Y. L., & Lee, S. C, 2006) نابود خواهد کرد

 یکیوجود دارد.  یهوش مصنوع یفناور رفتشینوع راهبرد در مورد پ دو

که  ییهااستیس یگریو د یعه هوش مصنوعانتشار و توس یکه بر الگو ییهااستیس

ه مربوط ب هااستیس نیترمرتبطعه آن متمرکز هستند. انتشار و توس یامدهایبر پ

 :زا آن کند عبارتند یبرا یفکر گذاراستیس دیکه با یعه هوش مصنوعسو تو رانتشا

 نیتوازن مطلوب ب یبرا ـتاسیس ی. طراحتیتجارت و مسئول ،یخصوص میحفظ حر

تمرکز دارد.  یاجتماع یهاارزشخطر بر  جادیبدون ا یو انتشار هوش مصنوع قیتشو

 یهافرصت تغال واش یبرا ی، عواقبشودیممنتشر  یکه هوش مصنوع گونههمان

 یهااستیسعواقب، نقش  نیت. با توجه به او رقابت خواهد داش ینابرابر ،یشغل

 تجربه نیمهم خواهد بود. حال با توجه به ا اریبس یاجتماع تیبکه امنشو  یآموزش

مهم  طیاردر کشور بازگو کننده شـ تالیجیو تحول د تالیجیحرکت به سمت اقتصاد د

در اقتصاد  گذاراستیس است که یهوش مصنوع یفناور تفاده ازاس یو حساس برا

رخ . ن(Jarrahi, M. H, 2018)به آن توجه کند  دیکشور با یاقتصاد طیبا توجه به شرا رانیا

نرخ ورود به بازار کار و نرخ خروج از  تأثیرتحت  میمستق طوربه (Stock)  ریمتغ یکاریب

 ریدر استان )متغ یگذارهیسرما زانیم ن،یاست. همچن  (Flow) یرهایبازار کار متغ

ر آن ب قیو از طر گذاردیم تأثیر( یکمک ریکار )متغ یروین یتقاضا ی( بر رویورود

طور معکوس بر نرخ به زی. نرخ استخدام نگذاردیم تأثیر (Flow) رینرخ استخدام متغ

 یدولت یهااستیفرض شده است که س ،سازیمدلدر  .گذاردیم تأثیر یکاریب

فرض  نیبگذارند. همچن تأثیر یآموزش یهانهیو هز یگذارهینرخ سرما یبر رو توانندیم



  
 3135 تابستان ♦ 55پیاپی  ♦ 2شماره  ♦ 41سال                 433

 

شود و  دیجد یشغل یهافرصت جادیهم باعث ا تواندیم یشده است که هوش مصنوع

 زانیم کهفرض شده است  ن،یمشاغل موجود شود. همچن یبرخ ینیگزیهم باعث جا

استفاده از هوش  یاطلاعات بر رو یفناور یهارساختیزو  نترنتیبه ا یدسترس

که  دهندینشان م یسازهیشب جیاست. نتا مؤثرکار  یروین یوربهرهو  یمصنوع

اطلاعات،  یفناور یهارساختیو توسعه ز یاو حرفه یفن یهادر آموزش یگذارهیسرما

در  یذارگهیسرما یبرا یقیتشو یهااستیدارد. س یکاریدر کاهش نرخ ب ییبسزا تأثیر

 جادیا اشتغال استان تیدر وضع یبهبود قابل توجه ،ییزااشتغال لیبا پتانس هایبخش

 یبرخ ونیو هم با اتوماس دیمشاغل جد جادیبا ا تواندیهم م ی. هوش مصنوعکندیم

استفاده  یبرا قیدق یگذاراستیو س تیریمد ن،یمشاغل، بر بازار کار اثر بگذارد. بنابرا

به بهبود  تواندیم تنهانه یاست. هوش مصنوع یضرور یاز هوش مصنوع نهیبه

 یغلش یهافرصت جادیو ا ییبه شناسا تواندیاستخدام کمک کند، بلکه م یهافرایند

ا ارائه ب تواندیم یکمک کند. هوش مصنوع زیو بلوچستان ن ستانیدر استان س دیجد

مستمر  یابیبازار کار و ارز یازهاین لیتحل ،شدهیسازیشخص یآموزش یهابرنامه

 یکمک کند تا افراد برا یآموزو مهارت یآموزش ستمیبه بهبود س ران،یفراگ شرفتیپ

 یهافرایند یبا خودکارساز تواندیم یآماده شوند. هوش مصنوع دیمشاغل جد

و  شدهیسازیشخص یهاعملکرد کارکنان، ارائه آموزش هایداده لیتحل ،یاستخدام

کمک  یو اثربخش ییدر بهبود کارا یمنابع انسان رانیبه مد ،یمهارت یازهاین ینیبشیپ

ممکن است منجر به حذف  یو هوش مصنوع ونیاتوماس نانه،یبدب یوهایکند. در سنار

 عیمهارت و صناکم هایبخشدر  ژهیوشود، به یکارینرخ ب شیو افزا یمشاغل سنت

 یهاو برنامه نینو یهایتوسعه فناور ،نانهیبخوش یوهایاستان. در سنار یسنت

 جهیو در نت دیمشاغل جد جادیا کار، یروین یهابه بهبود مهارت تواندیم مؤثر یآموزش

اطلاعات و  یچون فناور ینوظهور یهادر حوزه ژهیومنجر شود، به یکاریکاهش نرخ ب

 یوهایو تحقق سنار نانهیبدب راتیاز تأث یریجلوگ ی. براریدپذیتجد یهایانرژ

آموزش و  ؛را در نظر گرفت ریز یهااستیس توانیاشتغال، م نهیدر زم نانهیبخوش

و  یفناور یهانهیدر زم یو کارآموز یآموزش یهابرنامه جادیها: اتوسعه مهارت

ازار. ب یازهایبا ن هاآنکار و تطابق  یروین یهاتیقابل تیتقو منظوربهنرم،  یهامهارت

و  نانیبه کارآفر لاتیو تسه یمال یها: ارائه مشوقینیو کارآفر ینوآور قیتشو

 یهارساختیاشتغال توسعه ز شیو افزا دیجد یوکارهاکسب جادیا یها برااستارتاپ

ا امکان ر نیوکارها ااطلاعات و ارتباطات که به کسب یهایفناوردر  هیسرما: تالیجید

 یهابرنامه دهند. شیخود را افزا یروَبهره ن،ینو یهایاز فناور یریگکه با بهره دهدیم



  507                                        عرب و همکاران ♦ ی ابزارهای هوش مصنوعی ...ریکارگبهی کلی اشتغال با هااستیسی سازمدل

 

از جمله  ون،یمشاغل متضرر از اتوماس یبرا یتیحما یهااستیاز مشاغل: س تیحما

 یهمکار تیتقو حفظ مشاغل موجود. منظوربه ،یشغل یهاو مشاوره یمال یهاکمک

 نیأمت یبرا ها و صنعتدانشگاه نیب کینزد یهایهمکار جادیصنعت و دانشگاه: ا انیم

ز ا تنهانه هااستیس نیا .یانتقال تکنولوژ لیبازار کار و تسه ازیمورد ن یهامهارت

و  ایاشتغال پو طیمح کی جادیبلکه به ا کنند،یم یریجلوگ یکارینرخ ب شیافزا

با بهبود  ستمیس ییایو پو ی. هوش مصنوعکنندیکمک م زین ندهیآ یازهایمتناسب با ن

 د،یجد یشغل یهافرصت جادیکار و ا یروین یهامهارت یاستخدام، ارتقا یهافرایند

اشتغال در استان کمک کنند. دولت  تیو بهبود وضع یکاریبه کاهش نرخ ب توانندیم

نابع به م یدسترس لیتسه ،یدر آموزش فناور یگذارهیشامل سرما ییهااستیس دیبا

از  دهیدبیکار آس یروین یبرا یتیحما یهابرنامه جادیو ا هااستارتاپ یبرا یمال

ند. اتخاذ ک یهوش مصنوع نهیبه یریکارگبهتوسعه اشتغال و  منظوربهرا  ونیاتوماس

 قیدق راتیجامع درباره تأث هایدادهمحدود به  یشامل دسترس قیتحق یهاتیمحدود

 یاقتصاد دهیچیهمه جوانب پ یهدِمدل در پوشش تیبر اشتغال و قابل یهوش مصنوع

 موضوع است. نیمرتبط با ا یو اجتماع

بر نرخ  مختلف یهااستیس تأثیر میما توانست ستم،یس ییایبا استفاده از مدل پو

ه نشان داد ک جی. نتامیکن یسازهیو بلوچستان را شب ستانیدر استان س یکاریب

 یفناور یهارساختیتوسعه ز نیو همچن یاو حرفه یدر آموزش فن یگذارهیسرما

استفاده  ن،یکمک کند. همچن ندهیسال آ 3در  یکاریبه کاهش نرخ ب تواندیاطلاعات م

بازار کار،  یازهایافراد با ن یهامهارت قیاستخدام و تطب فراینددر  یاز هوش مصنوع

 در بخش شغل کمک کند. یوجوجستنرخ اشتغال و کاهش زمان  شیبه افزا تواندیم

 یروین یاتقاض میما توانست ن،یماش یریادگی یهاتمیگوراز مدل، با استفاده از ال یگرید

 هایبخشنشان داد که در  جی. نتامیکن ینیبشیمختلف استان را پ عیکار در صنا

است و استفاده از  شیکار ماهر در حال افزا یروین یو خدمات، تقاضا برا یکشاورز

 دیجد یشغل یهافرصت جادیو ا یروَبه بهره تواندیها مبخش نیدر ا یهوش مصنوع

لکرد عم یابیارز یهافرایندبه بهبود  تواندیم یهوش مصنوع ن،یکمک کند. علاوه بر ا

 یوهایسنار لیبا تحل کار کمک کند. یروین یازهایمتناسب با ن یهاو ارائه آموزش

ر د یکاریمناسب، نرخ ب یهااستیکه در صورت عدم اتخاذ س میمختلف، متوجه شد

 یگذارهیسرما یبرا یقیتشو یهااستیس یاما با اجرا ؛برسدبه حد قابل توجهی استان 

روند  نیااز  توانیم تال،یجید یهاتوسعه مهارت نیزا و همچناشتغال هایبخشدر 

 .افتیدست  دارتریکرده و به نرخ اشتغال پا یریجلوگ
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